Afrapportering

Regionsprojekt 2019-2020: "Nye veje ud af ensomheden”

| KFUM’s Sociale Arbejde er Y’s Mens Regionsprojekt 2019-2020 "Nye
veje ud af ensomheden” kommet mere end 400 sarbare mennesker til
gleede og gavn, fordi de er blevet del af et frivilligfeellesskab, hvor de har
bidraget til at gere en forskel for andre, samtidig med at de far nye relati-
oner og netveerk. De mere end 400 nye frivillige, som projektet har bidra-

get til, har skabt faellesskaber for omkring 2.500 medmennesker pa vores NYE VEJE
sociale caféer og i vores familiearbejde gennem Hele Danmarks Familie- UD AF
klub. De er alle blevet en del af et frivilligfeellesskab under overskriften ENSOM HEDEN

“Der er brug for alle og plads til alle”.

Nogle star for at forberede og servere mad, andre laver aktiviteter, som
samler folk om en feelles interesse eller sag, og nogle star for et helt for-
losb med mad, aktiviteter og mange mennesker samlet om at give hinan-
den naerveer og dele livets gleeder og sorger med hinanden.

Regionsprojektet er blevet udfoldet gennem KFUM’s Sociale Arbejdes
sociale caféer og veeresteder samt familiefaellesskaber i Hele Danmarks

Familieklub.

Ensomhed

Ensomhed er den ufrivillige falelse, som kan opsta, ndr man er alene og savner social kontakt og naerhed
med andre. Det er nar personen fgler sig ufrivillig ensom, at det er problematisk. Selvom man er omgivet af
andre mennesker, kan man godt fgle sig ensom. Det er relationernes karakter, der afggr, om personen fgler
sig ensom eller ej. T@r man abne op og forteelle om de problemer, man har, eller vil man hellere putte dem
for sig selv. Det sidste er den farlige form for ensomhed, der ved langvarig ensomhed kan udvikle sig i nega-
tiv retning med sundhedsmaessige konsekvenser til fglge.

Uddannelse og treening

Undersggelser viser, at op mod 1/5 af alle
voksne er ufrivilligt ensomme og oplever
at std uden for de sma og store feellesska-
ber, samtidig med at det for manges ved-
kommende er vanskeligt at finde veje ind i
feellesskaber. Mennesker kan opleve en-
somhed af forskellige arsager, men vi ved,
at mennesker, der er uden for arbejdsmar-
kedet, har psykiske udfordringer, er handi-
cappede eller er unge, er seerligt udsatte.
Langvarigt ensomme er seerligt at finde i
gruppen af fgrtidspensionister, arbejds-
lgse og enlige uden hjemmeboende barn.
Det er netop denne malgruppe, som kom-
mer p& KFUM'’s Sociale Arbejdes sociale
caféer og veeresteder.

De frivillige har deltaget i en treeningsdag eller anden introduktion og vejledning, inden de startede som frivil-
lige pa en social café, et vaerested eller i en familieklub. De har faet en grundig indfaring i veerdigrundlag,
tilgang til at vaere frivillig og i forhold til familieklubarbejdet hele metoden bag. Som sarbar frivillig har det vae-
ret vigtigt at vaere godt kleedt pa til at lafte opgaverne og indga i rammerne for at yde en frivillig indsats i et



feellesskab. Ofte har det ligeledes veere vigtigt at skabe forstaelse hos de andre frivillige omkring de seerlige
forhold og hensyn, der i en del tilfeelde har skullet tages hgjde for. Omsteendighederne omkring den enkelte
frivilliges sarbarhed méa ngdvendigvis handteres med stor indfaling og forstéelse, s& det bliver en positiv op-
levelse at starte som frivillig. For nogens vedkommende har der veeret tale om en gradvis introduktion til op-
gaver og feellesskabet, i takt med at der opnas tryghed og fortrolighed bade i forhold til nye relationer og kon-
krete opgaver, herunder at kunne patage sig ansvar for opgavelgsningen.

'\ 7y ey 00 For deltagerne pa treeningsdage geelder, at alle del-

tagere melder tilbage, at de far noget ud af at del-
tage i treeningsdagene. Hver femte forteeller os, at
de i meget hgj grad har fiet noget ud af deltagel-
sen. P& traeningsdagene far de i hgj grad mulighed
for at udveksle erfaringer med de andre frivillige,
som de mgder og leerer at kende. Og de oplever at
blive del af et feellesskab og fa relationer, som de
kan have gleede af fremover.

Sammen med deres frivilligteam bliver de treenet i
at samarbejde og bidrage med det bedste, som de
hver iseer kan bzere ind. De bliver kleedt pa til at for-
std sammenhaenge og relationer, samt i forhold til
Hele Danmarks Familieklub at bruge konceptbo-
gen, som beskriver lege, aktiviteter og mader at
skabe gode, forpligtende faellesskaber pa. De far ogsa lejlighed til at drafte, hvordan de vil skabe gode ram-
mer om den enkelte familieklub. Fx hvordan de forholder sig til brug af mobiltelefoner, er der bordskik og er
der nogle seerlige temaer i lege og aktiviteter, som de vil udfolde.

Uddannelses- og treeningsdelen er en vaesentlig forudsaetning for at kunne treede ind som bidragende frivil-
lig, der pa lige fod med andre frivillige skaber bade rammer og indhold pa en café, et veerested eller i en fa-
milieklub. Overgangen fra ensomhed og delvis isolation til at vaere aktiv som frivillig har for mange veeret et
stort spring, der rummede risiko for, at man valgte at treekker sig tilbage med en oplevelse af heller ikke at
sla til i denne sammenhaeng.

Projektet har ud over involveringen af de enkelte sarbare frivillige ogsa haft til formal at skabe blivende lae-
ring i hele organisationen med henblik p& at kunne involvere malgruppen ogsa efter projektafslutning. Derfor
har udvikling af kvalificeret uddannelse og traening til deltagere pa alle niveauer veeret af stor betydning. Le-
bende erfaringsopsamling og tilpasning af treening har skabt forudsaetninger for, at tiigang og rammesaetning
omkring kommende indsatser er styrket.

Involvering gennem sociale caféer og veeresteder

Sociale caféer og veeresteder er
rummelige feellesskaber, der giver
mange mennesker et fast holde-
punkt, indgang til feellesskab og
adgang til hjeelp og statte i et ofte
problemfyldt liv. Mange frivillige er
med til at skabe og drive stederne,
der giver en tryg og rummelig
ramme at treede ind i som ny frivil-
lig, seerligt hvis man tidligere har
oplevet sig begraenset i forhold til
at treede ind og veere deltager i nye
sammenhaenge.

En reekke sociale caféer og veere-
steder har veeret involveret i udfol-
delsen af regionsprojektet "Nye
veje ud af ensomheden”, herunder
Folkekgkkenet i Kolding, Fristedet i




Hurup, Café Paraplyen i Odense, Café Finns Paraply i Esbjerg, Café Parasollen i Haderslev, Café Paraplyen
i Varde, Café Stevnen i Store Heddinge, Kafé Kolind, Perlen i Nykgbing Mors og Café Veerestedet Montana i
Skjern.

Hvert af disse steder har haft et mal om at opsgge minimum syv mennesker i ensomhed, der skulle engage-
res i det frivillige arbejde i den sociale café eller veerested. Malszetningen var at inkludere dem i de rumme-
lige, frivillige arbejdsfeellesskaber for at mindske fglelsen af ensomhed og skabe bedre livskvalitet gennem
falelsen af at kunne bidrage aktivt til etablering af nye relationer og netvaerk.

Frivilligforteellinger

Morten (opdigtet navn) pa 37 ar med misbrugsproblematikker havde brug for at komme ud af sit vante misbrugsmilje og
fa nogle sundere vaner og gode relationer udenfor miliget. Han har aldrig vaeret i beskeeftigelse og er opgivet af det etab-
lerede system, som han selv udtrykker det. Han har veeret ind og ud af mange forskellige behandlingscentre og har kun
sporadisk kontakt til sin sgn, da han starter i projektet.

Morten blev tilbudt frivilligt arbejde med mabelhandtering i genbrugsbutikken, der er tilknyttet veerestedet, og i vinterperi-
oden hjeelper han med traepiller til fyret. Det, at den 37-arige er blevet frivillig, har betydet, at der er lzengere imellem ind-
leeggelserne, og hans misbrug er kun hash og ikke de harde stoffer. Han forteeller, at det har forandret hans liv at blive
frivillig, for han har faet sundere vaner, faste maltider og noget at sta op til hver morgen. Han har ogsa faet en mere kon-
tinuerlig kontakt til sin sgn.

Sten (opdigtet navn) er en ung mand, der har forskellige problematikker, han bgvler med. Sten har en psykiatrisk diag-
nose. Han har haft en meget sveer skolegang. Dels socialt pa grund af mobning, og dels fordi han gik i specialklasse og
ikke kunne fglge med fagligt. Sten begyndte at komme i den sociale café, da en kontaktperson fortalte ham om indsatsen
mod ensomhed. De bad om et mgde med den daglige caféleder, og Sten kom med i projektet. Her var det godt for ham
at maerke, at han ikke er den eneste, der er ensom. Her fik han hurtigt skabt netveerk og gode bekendtskaber. Han er
iseer sammen med fire andre, som han har mgdt gennem caféen, og er nu ogsa frivillig med én lgrdag i maneden.

Sten har veeret frivillig ved enkelte aktiviteter som fx julefrokost og sankthansaften. De fire andre frivillige har aftaler om
at ga sammen til ishockeykampe i Esbjerg, og Sten forteeller, at det er dejligt at have nogle at lave noget sammen med.
Sten siger, at den starste betydning i forhold til hans ensomhed er, at han foler, at han har et sted at komme, hvor andre
kender ham og bliver glade for at se ham. Han kommer 1-2 gange om ugen i caféen nu. Sten er for kort tid siden ogsa
begyndt p& en STU-uddannelse (ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov) gennem TV-Glad som grgnt-med-
hjeelper p& Gram Slot.

Involvering gennem familiearbejdet
- "Hvem kan godt lide regnvejr?”, sparger Annie, én af de frivillige,

| Hele Danmarks Faml_lle_zk_lub er 353 menne- der netop har budt familierne velkommen. Hun har lagt en rad ela-
SLCRIEEENEE R TG T QU Siiksnor i en cirkel ude pa gulvet og givet familierne besked pa, at

SCICHENET S (oSN MR CRAVIICERNIRI  “det er tid til at leere hinanden at kende”. Hun hopper ind i cirklen
jektet bliver budt ind i et frivillig-team med som et barn, der plasker i en vandpyt, og Emanuel pa syv ar tager
fire andre, som vil baere ved i at skabe ram- som den eneste mod til sig og gar hende selskab. Spgrgsmal ef-
mer og indhold i den enkelte familieklub. Fri-  FREREERE LR T2 Sy UReT Ny el KRR Aoyl RN L T

villige star for at forberede det enkelte fami- seenkes, og alle hopper ind i cirklen samtidigt til spargsmaélet om,
hvem der kan lide at svgmme. | dette gjeblik griner alle. Bgrnene,

foreeldrene og de frivillige.

lieklub-mgde, handler ind og laver mad med
familierne, planleegger og star for at szette
aktiviteter i gang og i det hele taget skabe To af de frivillige er Mike Gren Pohl og hans hustru, Lena. Forrige
det forpligtende feellesskab, som den enkelte  [ElfeEICTRe eI RoSTEER N IR oI Ry o SR E ISV ol T By o R
famlheklub er. | hvert af vores 78 anllllg_te_ dag er de blevet ferl"lge Mike Siger: "Det handler om at giVe no-
ams stér to frivillige i gennemsnit i en udsat get tilbage. Det lyder maske dumt. Men for mig er familieklubben
livssituation eller er i risiko for at komme det faktisk blevet en form for familie, hvor jeg kan slappe af og veere
- . ’ mig selv. Jeg har en mor og far, som jeg ikke har kontakt til, og
Det indikerer bI_.a. uddannelses_nlveaL_j,_h_vor det har veeret hardt for mig, men her oplever jeg at veere sammen
vores systematiske kendskab til de frivillige med andre forzeldre, der accepterer mig som den, jeg er, og hvor
viser, at to ud af fem hgjest har en kort ud- vi kan snakke om alt fra problemer til ferie.”
dannelse, og hvor hver tredje star uden for
et arbejdsmarkedsfeellesskab. Enten fordi de er pensionister, fartidspensionister, efterlgansmodtagere eller i

flexjob, pa dagpenge eller er specialarbejder.




Frivillig involvering

De frivillige kan overordnet beskrives som ’overskudsmor’, ‘friluftsfrivillig’, 'ung studerende’, 'pensionist’ og
‘lennet medarbejder’. Mens 'overskudsmor’ er en frivillig, som har overskud pa kontoen til at 'give noget igen’
og er motiveret af at vise sin familie, at der er flere mader at veere familie pa, er den ‘friluftsfrivillige’ typisk
rundet af FDF eller KFUM-Spejderne og optaget af at skabe gode oplevelser sammen med andre familier
med naturen som ramme. Den 'unge studerende’
vil gerne omseette viden til praksis, f& erfaring og
leere noget, som vedkommende kan have med ind
i sit arbejdsvirke efter sin uddannelse. En del frivil-
lige er ogsa frivillige som en hel familie, og en del
af dem er tilflyttere til et omrade, hvor de gerne vil
bruge familieklubben som afsaet for at fa relationer
0g nogen at veere sammen med uden for familie-
klubberne ogsa.

Mange frivillige, som ikke er rundet af FDF og
KFUM-Spejderne, kommer med udgangspunkt i
en uddannelse, er tilflyttere eller star uden for ar-
bejdsmarkedet med baggrund i en form for pen-
sion, arbejdslgshed eller tidsbegraenset fleksjob.
De er optaget af at finde mening med at lave en
arbejdslignende indsats i det frivillige arbejde, hvor de gerne vil ggre en forskel for andre og veere med i no-
get, som ggr, at de kommer afsted hjemmefra og gar noget meningsfuldt sammen med andre. En frivillig
pensionist forteeller: "Jeg startede, da jeg gik hjemme og ikke havde ret meget andet end det frivillige, og det
var en god made lige at komme ud og veere sammen med andre end bare dem derhjemme.”

Nye veje ud af ensomheden

De frivillige, som er fartidspensionister, kan ofte veere mere sarbare end de deltagende familier. De gar ikke
pa arbejde, fordi de har helbredsmaessige eller sociale udfordringer, men sarbarheden kommer ogsa til ud-
tryk ved, at 'systemkontakt’ fylder meget for den enkelte, fx leegebesgg eller sagsbehandlere i offentlige
myndigheder. Deres bgrn keemper ofte ogsa med udfordringer, de kaeemper med konflikter i nzere relationer.
De er i - eller har veeret i - skilsmisse og har ikke mindst en fglelse af at veere isoleret og ensomme.

Nar man lever i en udsat livssituation, sa kan det blive udfordrende at vaere 'den der er den’ i en familieklub
og som skal have en koordinerende eller maske ledende rolle i faellesskabet. Det vokser mange af i opga-
ven, men andre finder det ogsa udfordrende og har sveert ved at agere med overskud over for bgrn, som
skeendes og bgvler, eller ved at deres egne problemer
kommer til at fylde s& meget, at de glemmer at vaere der
for andre.

John kommer ind i klubben med et stort grin. Han
har lige veeret hjemme og hente en pose med
bolde. "Tror du ikke, jeg havde glemt den der-

De enkelte frivilligteams far statte til at skabe rammer, hjemme? Klaphat!”, siger han og slar sig for pan-

for at alle kan bidrage med det, de kan baere ind, og
hvor alle kan vokse gennem det bidrag, de giver til fael-
lesskabet. Det kommer bl.a. til udtryk i interviews med
sarbare frivillige, som giver udtryk for, at familieklubben
er den eneste arena i deres liv, hvor de kan opleve at
have succes med at gennemfgre aktiviteter og veere
sammen med andre mennesker. Ensomhed er et gen-
nemgaende tema for frivillige og en seerskilt motivation
for at veere med i feellesskabet i Hele Danmarks Fami-
lieklub. Som en frivillig siger: "Jeg tror bare, jeg taenkte,
at i stedet for at sidde derhjemme, kunne jeg lige sa
godt sidde sammen med andre, prgve at lave noget fri-
villigt arbejde. Det er mange &r siden, jeg har gjort det
sidst.”

den. Han vender posen med bunden i vejret og
temmer indholdet ud pa greesset, mens han kal-
der pa bgrnene. John er fertidspensionist med en
rygskade, der forhindrer ham i at arbejde. Ud over
familieklubben er han frivillig treener i sin sgns fod-
boldklub. "Jeg er her for at mgde nogle menne-
sker, fa snakket lidt, ikk’?”, siger han, mens han
rarer i gryden med pasta. De andre frivillige be-
skriver ham som en, der far ting gjort. En pige
kommer Igbende forbi John. Han kilder hende pa
maven og griner selv stort. "De er simpelthen sa
fulde af energi, nar de kommer her”, siger han om
barnene. John gar meget op i, at alle har haft en
god aften, nar de gar hjem.




Det at veere frivillig bidrager til, at de kan gare en forskel, selvom de ikke er pa arbejdsmarkedet, har et fleks-
job, er sygemeldt eller er pensionist. Ved at veere frivillige i Hele Danmarks Familieklub kan de opretholde en
tilknytning til et faellesskab uden at vaere professionel og agere som sadan. Vores erfaring er, at det er vig-
tigt, at de frivillige bliver mgdt som dem de er, hvor de kan vaere dem selv, uden at de skal veere pa en be-
stemt made, eller ved at der stilles saerlige krav til dem.

De har brug for et frirum, som de kan agere i, og de vil gerne tage ansvar, nar de far vist tillid og opbakning
af det gvrige frivilligteam og projektmedarbejdere. De far glaede og motivation af at vaere noget for andre,
ved at de skaber gleede og god stemning, far lov til at st& for bade knus og kram (far Corona), praktisk ar-
bejde og serge for, at alle gar hjem med gleedessmil. Som en frivillig siger: "Nar man gar hjem herfra med
falelsen af, at det har veeret en god aften. Man har lavet et laekkert maltid mad, som folk bare har veeret
glade ved. Eller man har lavet en fed aktivitet, hvor man har maerket, at alle har veeret med, og det har styr-
ket feellesskabet. Sa er det bare det, der beerer det videre.”

Resultater af indsatsen

Rekruttering af deltagere til regionsprojektet er dels sket via opsggende arbejde og dels via samarbejde med
SKP-teams (stgtte- og kontaktperson-ordningen) og andre kommunale samarbejdspartnere, der har hjulpet
med at udpege de rigtige personer til projektet. Det opsggende arbejde har veeret vaesentligt, idet malet var
at na ud til mennesker i ensomhed, som ikke i forvejen havde indgange til feellesskaber og frivillighed.

De ti deltagende sociale caféer og veeresteder har rekrutteret og involveret en gruppe frivillige, som bade
keemper med ensomhed og en raekke andre personlige og sociale udfordringer. Feelles for dem er, at deres
engagement som frivillige har bragt dem ud af isolation og oplevelsen af at std uden for feellesskaberne. De
rummelige faellesskaber pa sociale caféer og veeresteder har vaeret yderst fleksible steder at udvikle engage-
ment og feellesskab omkring, og hvor mange har fundet et nyt stattepunkt i livet. Samtidig er lederne de



forskellige steder ogséa vant til en meget rummelig og inkluderende ledelsesstil, som netop har gjort, at der
ogsa er plads til frivilige med fa ressourcer.

Som de to cases fra café-omra-
det ogsa viser, sa er der meget
godt at hente ved at engagere
sig som frivillig. Man far selvtillid
og oplever, at nogen har brug
for en og det, man kan bidrage
med. Ogsa det at have kollegaer
og indgd i en dagligdag med li-
gesindede, hjeelper pa falelsen
af ensomhed. Hovedparten af
deltagerne oplever at veere “vok-
set” med opgaverne som frivillig
og som mennesker med bedre
trivsel og oplevelsen af at kunne
bidrage i det frivillige feellesskab.

Corona-situationen og nedluk-
ningen i foraret 2020 beted, at
der var behov for at omstille ind-
satserne til udendgrs mgdeste-
der, take-away-forplejning samt
ops@gende indsatser i neeromra-
derne. Nogle af de nye frivillige havde indledningsvis behov for, som en del af en sundhedsmaessig risiko-
gruppe, at treekke sig tilbage og afvente. En betydelig del var hurtigt parate til at bidrage til Igsningen af de
nu endnu mere presserende opgaver som frivillig omkring en social café eller et veerested. | lgbet af foraret
og hen i efteraret har de nye frivillige fra projektet kunne bidrage til at Igfte en ekstraordinaer indsats, der bl.a.
har bestaet i at holde sociale caféer og veeresteder abne under hensyn til afstandskrav og andre begraens-
ninger, samt at bidrage omkring et omfattende opsggende arbejde i forhold til socialt udsatte i mindre lands-
bysamfund i omegnen af sociale caféer og veeresteder.

Hele Danmarks Familieklub har i efteraret 2019 engageret minimum 125 skanne frivillige, som alle er blevet
en del af et faellesskab i et frivilligteam - og i farste halvar 2020 engagerede vi 230 frivillige. 2019 bgd pa tre
treeningsdage, mens foraret 2020 bgd pa to planlagte traeningsdage med henholdsvis 31 og 78 tilmeldte fri-
villige. Covid-19 situationen bad pa aflysning af den ene fysiske treeningsdag, som i stedet blev erstattet af
seerlig kontakt og opfelgning med bade den enkelte frivillige og hele friviligteamet. Som opfalgning pa alle
frivillige i foraret 2020 har Hele Danmarks Familieklub sikret et ekstra treeningsforlab mere geografisk fordelt
og suppleret med et online traeningsforlgb. Her er der afholdt fire treeningsdage fysisk og ét online-forlgb
med deltagelse af 105 frivillige.

Covid-19 skaerpede behovet for en tydelig vedholdende kontakt centralt fra til bade alle frivillige og familier i
Hele Danmarks Familieklub. Samtidig var det en meget positiv oplevelse at se og hgre, hvordan frivillige
rundt om i de lokale familieklubber rykkede sammen for netop at gare en seerlig indsats for de deltagende
familier. Begge dele har haft stor veerdi og betydning for alles oplevelse af feellesskab - og at man aldrig har
stdet alene. Hverken som frivillig eller som familie.

Konkret har projektet altsa bidraget til at invitere mange frivillige af alle slags ind i Hele Danmarks Familie-
klub og sikret, at frivillige i mere udsatte livssituationer ogsa kan finde vej i feellesskabet gennem en frivillig,
social indsats, hvor de i de gode relationer og det meningsfulde arbejde kan fa et starre lokalt tilhgrsforhold.

Effekter pa leengere sigt

Regionsprojektet “Nye veje ud af ensomheden” har givet mere end 400 mennesker i ensomhed en vej videre
gennem involvering i frivilligt arbejde og det feellesskab, der udvikles mellem frivillige. Det har for mange sat
langvarige spor, der kan have stor betydning for den enkeltes liv i form af et positivt benspaend fra et meget
tilbagetrukket og isoleret liv. Der kan for nogle veere tale om reelle sporskift i deres liv.



Projektet har ogsa haft stor betydning for de mange mennesker, der pa forskellig vis har nydt godt af den fri-
villige indsats pa en sociale café, et vaerested eller i en familieklub. En af frivillighedens styrker er mangfol-
digheden, hvor den enkelte i mgdet med andre mennesker far mulighed for at spejle sig i deres liv. | netop
det sociale arbejde er det ofte berigende for mennesker i udsatte livssituationer at mgde mennesker, der
selv keemper med livets udfordringer pé forskellig vis og ikke blot sta overfor mennesker med overskud. De
frivillige i projektet har sdledes ogsa bidraget til at udvide og berige mangfoldigheden i de sociale indsatser.

Endelig er det veerd at fremhaeve den leering,
der er sket i KFUM'’s Sociale Arbejde i forhold til
at involvere flere sarbare frivillige omkring ind-
satser pa sociale caféer, veeresteder og i fami-
lieklub-arbejdet. Som tidligere naevnt har det
veeret en laererig proces at drage erfaring om-
kring opsggende indsatser, uddannelse og trae-
ning af bade de nye frivillige og deres kom-
mende frivillig-kollegaer.

Projektet har vaeret med til at seette spot pa en-
somhed som problematik og veeret med til at
bryde de tabuer, der er omkring det at veere en-
som. Konkret har projektet ogsa bidraget til, at
flere medarbejdere pa de sociale caféer kan an-
vende det opsggende arbejdes metode i praksis
og dermed indarbejde det i det fremtidige ar-
bejde for mennesker med andre problematikker
end ensomhed. Det har skabt ny viden og for-
staelse, som vil bidrage til at forme de kom-
mende ars frivilligindsatser bade pa de involve-
rede steder og bredt i KFUM’s Sociale Arbejde,
hvor leering Igbende genereres og videreformid-
les.

Det er den samlede vurdering, at regionsprojektet "Nye veje ud af ensomheden” har ndet malsaetningerne og
desuden haft en reekke positive sideeffekter, som vil veere frugtbare for KFUM’s Sociale Arbejdes videre ind-
sats for socialt udsatte bgrn, unge og voksne.

He S

Morten Skov Mogensen
Generalsekreteer, KFUM’s Sociale Arbejde
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