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s . SKABELSENS UNDER

Mr Vllly Molgaard International Service Director - Christian Emphasis

Mange store forfattere har fortalt mig vigtige ting om
Guds skabelse. Fglgende historie er frit tilpasset fra et
veerk af Aleksandr Solsjenitsyn:

En lille celling snublede over sine tynde ben og pressede
komisk brystet ned mod det fugtige grees, mens den lgb
foran mig og peb: "Hvor er min mor? Hvor er alle mine
elskede?"

Faktisk har den ingen rigtig mor: De havde lagt nogle andeeg under en hgne, som
klekkede dem med sine egne og varmede dem alle lige meget. For at beskytte dem
mod det darlige vejr var deres hjem - en omvendt kurv - blevet flyttet ind i et skur og Wi
deekket med en gammel seek. De er der alle sammen, kun denne ene er lgbet amok. s
Na, kom nu lille ven, leeg dig her i min hdndflade.

Hvordan kan der overhovedet veere liv i noget sa lille? Den vejer trods alt ingenting,

gjnene er sorte som sma glasperler, fodderne er som en spurvs - bare et lille tryk, og

den ville ikke veere der mere. Og alligevel, hvor er den varm. Ncebbet er A
blegmgarkergdt, som om det var blevet poleret som et ssm, og har allerede antaget

den karakteristiske flade form. Den har den rigtige farve, og fodderne har allerede
svommehud, og de sma dunvinger er allerede ved at komme frem. Selv i karakter

adskiller den sig allerede fra sine braodre og sgstre.

Vi kan snart flyve til Venus. Selv nu, hvis vi samarbejder, kan vi rejse jorden rundt pd
tyve minutter. Men aldrig — aldrig — trods al vores atomkraft, vil vi veere i stand til at
skabe sddan en ting pd et samlebdnd; ja, selv hvis vi fik fier og knogler, ville vi ikke
veere i stand til at lave sddan en veegtlos, skrobelig lille gul and.

Kontakt venligst redaktgren for at dele Klik for at indsende din
dine tanker og idéer til YMI World. historie inden
15. september 2025

I oktober vil der vaere fokus pa
Alexander Stottefond
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V%dommens dobbelte helix

Edward K.W. Ong, international preesident,
chefredakter for YMI World

I en tid, der ofte er preeget af generationsklgfter, er en ny type organisation ved at opsta -
en organisation, der anerkender det enorme, uudnyttede potentiale i begge ender af
aldersspektret. Dette er ikke blot et mentorprogram eller en stgttegruppe for seniorer. Det
er en visionar model, der sammenfletter to vigtige missioner: at genkalde dygtige seniorer
til at fungere som mentorer for den naste generation, samtidig med at yde omsorg og
stgtte til seniorer i n@gd. Det er et symbiotisk gkosystem, hvor det at give og modtage er
smukt og praktisk forbundet.

Denne model fungerer ud fra en staerk, men enkel, preemis: I enhver pensioneret person
ligger en rigdom af levede erfaringer, og i enhver ung person ligger muligheden for at
forandre verden. Vores rolle er at &bne hvalvingen og pleje muligheden.

Den forste streng: At huske den dygtige senior

For mange energiske og kyndige pensionister kan overgangen fra en struktureret karriere til
pensionering efterlade et tomrum. Deres ekspertise, hdrdt tjente visdom og professionelle
skarpsindighed er aktiver, der er for veerdifulde til at blive efterladt pd hylden.

Vores Y’s Men-beveegelse kan aktivt “tilbagekalde” disse dygtige seniorer, ikke af forpligtelse,
men af respekt for deres bidrag. Vi kan undersgge, hvordan vi omhyggeligt kan matche dem
med “lovende unge disciple” — studerende, kandidater eller unge professionelle — der er ivrige
efter at lecere. Mentorskabet gar ud over formel treening, som omfatter:

e Professionel navigation: Deling af indsigt i branchens nuancer, etiske dilemmaer, og
karrierelevetid.

o Livsfeerdigheder: Formidling af visdom om modstandsdygtighed, netveerk og
opretholdelse af en balance mellem arbejdsliv og privatliv.

e Historisk kontekst: At give et perspektiv, som kun kommer fra at have set
organisationscyklusser og teknologiske revolutioner, som kommer og gar.

For mentoren genopliver dette en folelse af formdl, holder dem mentalt engagerede og
styrker deres sociale struktur. De bliver ikke bare husket; de bliver ceret og sat tilbage i
fremskridtets motor.




Den anden streng: Omsorg for celdre i nod

Omvendt stdr mange celdre over for udfordringer senere i livet - fysisk skrgbelighed, sygdom,
ensomhed eller gkonomiske vanskeligheder. Denne organisation sikrer, at ingen medlemmer af dens
lokalsamfund lades i stikken. Den udvikler et robust stgttesystem, som omfatter:

o Ledsagerprogrammer: Afbadning af ensomhedsepidemien gennem regelmessig
besag og sociale aktiviteter.

e Praktisk assistance: Hjelp med opgaver som indkeb af dagligvarer, transport til aftaler eller
navigationsteknologi.

e Advokatvirksomhed og plejekoordinering: Sikring af at de har adgang til sundhedspleje
og de sociale ydelser, som de fortjener.

Dette sikkerhedsnet giver vcerdighed, tryghed og komfort, sd celdre kan celdes med ynde i et
omsorgsfuldt feellesskab.

Den symbiotiske cirkel: Hvordan de to trdde flettes sammen

Det geniale ved denne model er, hvordan disse to missioner ncerer hinanden og skaber en
selvbeerende cyklus af omsorg og bidrag.

1. Gensidighedsprincippet: En senior, der modtager statte til sine mobilitetsproblemer, kan finde et
nyt liv ved at mentorere en ung person via videoopkald fra deres hjem. Deres fysiske begreensninger
definerer ikke deres evne til at bidrage.

2. Intergenerationel serviceleering: De "lovende unge disciple” er ikke blot modtagere af visdom. De
kan optjene merit, stipendier eller blot opfylde en borgerpligt ved at deltage i pleje- og
Statteaktiviteter for andre seniorer. Den unge teknologikyndige discipel kan leere sin mentor og
andre seniorer at bruge ny software, mens senioren leerer dem om strategisk teenkning.

3. Opbygning af et samlet feellesskab: Dette nedbryder stereotyper. Unge mennesker ser seniorer
ikke som en byrde, men som reservoirer af styrke og viden. Seniorer ser unge ikke som mdllgse, men
som energiske og lovende fremtidige ledere. Det fremmer empati og gensidig respekt pa tveers af
aldre.

4. Bceeredygtig finansiering: Den skabte vcerdi tiltreekker forskellige finansieringsstramme.
Virksomheder kan sponsorere mentorprogrammer for at udvikle fremtidige talenter, mens
sundheds- eller lokalsamfundstilskud kan finansiere stattetjenester til eldre. Det dokumenterede
sociale investeringsafkast er et overbevisende argument for investering.



En model for implementering

Dette er mere end en organisation; det er en skabelon for et sundere og mere forbundet
samfund. Det anerkender, at et samfunds styrke ikke kun mdles i dets BNP, men 0gsd i, hvordan
det behandler sine celdste og plejer sine yngste.

Ved at skabe et system, hvor hver generation har noget vigtigt at tilbyde og en mdde at
modtage statte pd, bygger vi en verden, hvor visdom lgbende gives videre, og hvor medfolelse er
samfundets kultur. Det er et lgfte: at vores eeldre kan leve deres senere dr med formal og stotte,
og vores unge kan begynde deres rejse med vejledning og hjerte. Ved at veeve disse to tride
sammen skaber vi et stcerkere, klogere og mere medfalende socialt netveerk for alle.

Indscettelsesceremonien for IP Edward K.W. Ong
ved den 31. Area Asia Pacific-konference i Kumamoto, Japan




IHQ Nyheder

ISG José Varghese

Hilsen fra Geneve, hvor de forste tegn pa efterdr er begyndt at vise sig. IHQ-kontoret er fyldt med
liv og aktivitet, da vi fortsaetter med at stgtte YMI's klubber og deres mission.

Referatet fra Counsilmgdet (ICM) i Kumamoto, Japan, er nu feerdigt og indeholder flere vigtige
opdateringer, som pavirker vores bevaegelse pa alle niveauer. Disse omfatter den fortsatte
fritagelse for chartergebyrer for nye klubber med 15 eller flere klubmedlemmer og tildeling af
ubrugte YES-indtaegter til delvist at subsidiere nye klubforsyninger.

Derudover blev der vedtaget forskellige aendringer i flere af YMI's internationale programmer:

e Navnecendring til Alexander Support Fund, hvilket udvider fondens formadl til at statte en reekke
YMCA-projekter og initiativer.

o Strengere rapporteringskrav om brugen af lokale ressourcer (70% af de indsamlede bidrag).

e Hvert klubmedlem bedes bidrage med 5 CHF om dret.

e Revisioner pd donorniveau, som skelner mellem individuelle, familie- og klubdonorer, og
introducerer dobbelt, tredobbelt og flerdobbelt anerkendelseskategorier for Paul William
Alexander og medlemmer af cereslisten.

o Afscettelse af 20% af de drlige bidrag til EF til lederuddannelse gennem CPE Institute pd Area
niveau.

o Ansggende klubber skal ikke blot veere i god stand med stemmeret, men skal ogsd have bidraget
til TOF i det foregdende dr.

e Ny ansggningsfrist fra 15. august til 15. november.

e Godkendelse og prioritering af klubprojekter fra den tilsvarende regionale ledelse.

e Mindst 25 % af projektbudgettet skal allerede veere sikret, sammen med dokumentation for
tilstreekkelige gkonomiske eller naturalieressourcer (f.eks. arbejdskraft, forsyninger) til at sikre
en vellykket implementering.



Den nye er blevet godkendt af repreesentanterne for den

lovgivende forsamling (LAR'er), og du er inviteret til at gennemgd dem. Udvalget for

gennemgang af manualen har féet til opgave at inkorporere opdateringerne af ASF og EF i de

relevante politikdokumenter, som vil blive offentliggjort i de kommende maneder.
er allerede abent.

Arsrapporten er nu ved at blive faerdiggjort og er planlagt til udsendelse i denne méned. Den
indeholder hgjdepunkter fra aret 2024/25 og viser modtagerne af forskellige priser og
anerkendelser, sdsom Ballantyne-, Elmer Crowe- og Community Service Awards. Isar blev
Harry M. Ballantyne-prisen overrakt til PIP V.S. Bashir under Asia Pacific-konferencen i august.
Tillykke til PIP Bashir med denne prestigefyldte sere!

Det er os ogsad en glede at kunne meddele, at fglgende er blevet tilfgjet: Shiju
Abraham Verghis (Indien), Dinesh Mathias (Indien), Joseph Kanjamala (USA), Soman Pillai (UAE)
og Sherring Thekekkara (UAE). En komplet liste over eeresmedlemmer kan findes her.

Nar vi gar ind i september, vender vores fokus sg mod medlemskabstilveekst og -fastholdelse. Vi
opfordrer alle klubber til at deltage i den arlige , der lgber fra
1. september til 9. december. Klubberne opfordres til at komme i kontakt med deres
lokalsamfund, identificere potentielle klubmedlemmer og organisere arrangementer sasom
adbent hus for at fremvise YMI. Der er sat et mal for hver klub om at optage tre nye
klubmedlemmer i ar. Vi regner med jeres engagement for at gere dette til en succes.

Endelig, som en del af at styrke vores historiske partnerskab med YMCA, er vi stolte af at kunne
meddele, at YMI-klubmedlemmer er blevet inviteret til at deltage i World YMCA Council, som
finder sted i Toronto, Canada, i juli 2026. Tilmeldingen er nu dben og lukker den 17. juni 2026.
Flere detaljer er tilgeengelige pa

Inden for YMI-familien stiger spendingen, efterhdnden som forberedelserne til Area Korea-
konference, som finder sted den 19.-20. september i Changwon, skrider frem. Vi sender vores
bedste gnsker til alle klubmedlemmer i Korea-omradet om et inspirerende og vellykket mgde.

Lad os holde momentumet oppe. Med jeres fortsatte entusiasme og stgtte kan vi ggre 2025/26 til
et bannerar for YMI.




— PFlittre-, dbamant- og gelidilubler

Et steerkt medlemskab er hjertet i en blomstrende klub. I 2024/25 ndede flere af vores klubber
nye hgjder og opndede anerkendelse i folgende kategorier: Platin (100+ klubmedlemmer),
Diamant (75+ klubmedlemmer) og Gylden (50+ klubmedlemmer). Disse klubber har vist
bemeerkelsesveerdig vision, energi og dedikation til veekst, og de star som lysende eksempler

inden for YMI-familien.

Diamantklubber (75+ medlemmer)
Platinumklubber (100+ medlemmer) Y Service Club of Nashwaaksis (Canada)
Y’s Men’s Club i Mandal (Norge) Y's Men's Club of Karaikudi (Indien)

Y’s Men’s Club of Jungeup Sam Gol (Sydkorea) Y;i”};’;::lglz;{ gf;:g;’;:?(ggg;?)

Gyldne Klubber (50+ medlemmer)

Y's Men's Club of Amboori Central (Indien) * Y’s Men’s Club of Jeonju Nanum (Sydkorea)
Y's Men's Club of Chengannur (Indien) * Y’s Men’s Club of Jeonju Poongnam (Sydkorea)
Y’s Men’s Club of Kollam Royals (Indien) * Y’s Men’s Club of Jeonju Star (Sydkorea)

Y’s Men’s Club of Kyoto Global (Japan) * Y’s Men’s Club i Jung-Eup (Sydkorea)

Y’s Men’s Club of Kyoto-Palace (Japan) * Y's Men's Club of Mil Yang (Sydkorea)

Y’s Men’s Club of Kyoto-Tops (Japan) Y’s Men’s Club of Mokpo Bipa (Sydkorea)

Y's Men's Club of Ostenstad (Norge) * Y’s Men’s Club of Nam Won (Sydkorea)

Y’s Men’s Club of Bo Seong (Sydkorea) Y’s Men’s Club of Yeosu Jin Nam (Sydkorea)
Y's Men's Club of Chindo Ok Ju (Sydkorea) Y’s Men’s Club i Yeosu Ocean (Sydkorea)

Y's Women's Club of Gwang - Yang Vision ¢ Y’s Men’s Club of Taichung Everlife (Taiwan)

(Sydkorea) * Y’s Men’s Club of Dubai (Forenede Arabiske Emirater)
Y’s Men’s Club of Hon Bul (Sydkorea) * Y’s Men’s Club of Sharjah (Forenede Arabiske Emirater)

Y’s Men and Women’s Club of Jeonju
Hanmaeum (Sydkorea)
Y’s Men’s Club of Jeonju Hyuksin (Sydkorea)

Y Service Club i New York — Long Island (USA)

Disse klubber repraesenterer det bedste ved YMI - styrke, feellesskab og engagement i tjeneste.
Deres praestationer minder os om, at vaekst ikke kun er mulig, men ogsa dybt givende og
beriger bade vores klubber og de lokalsamfund, vi tjener. Til alle klubber pa listen her:
Tillykke med denne velfortjente anerkendelse. Til alle vores klubber verden over: Ma denne
succes opmuntre jer til at styrke jeres band, reekke ud med mod og byde nye medlemmer
velkommen til YMI-familien. Sammen kan vi se frem til, at endnu flere klubber slutter sig til
Platin-, Diamant- og Guld-rekkerne i de kommende &r. For den fulde liste, besgg
https://www.ysmen.org/club-categories/



https://www.ysmen.org/members/resource-library/membership-data/club-categories/

Da et pludseligt vindstad fejede papiret pa taget af bilen vek, blev fotografen
forfeerdet over at se sin omhyggeligt udformede programplan for aftenens Y's
Men-arrangement forsvinde.

Han havde omhyggeligt uddybet aftenens tidsplaner, og hans bekymring var til at tage og fgle
pa. Vi, motiverne for hans fotografier, stod i solskinnet uvidende om hans bekymringer.

Tidligere havde vi bedt en forbipasserende om at tage et billede af os, da vi forlod
Sreemoolam Club i Thiruvananthapuram, Kerala, efter frokost. Heldigvis lykkedes det
fotografen at finde papiret og sikre det, inden han tog billederne.

Far jeg skiltes, spurgte jeg ind til Y's Men-programmet, og hans gjne lyste op af entusiasme, da
han delte detaljer om deres aktiviteter. Da jeg afslgrede, at jeg ogsd var en Y's Man og
fungerede som regionsleder for den nordatlantiske region i det amerikanske omréde,
forvandlede hans udtryk sig fra overraskelse til glaede.

Han introducerede mig for sine venner, og de inviterede mig til at deltage i deres
klubpraesidents installationsceremoni som gaestetaler. Jeg accepterede uden tgven og
anerkendte muligheden for at udfylde min rolle som ISD for Extension & Membership
Conservation.

Dette tilfeeldige m@de mindede mig om, at livet er fyldt med uventede gjeblikke, som kan
forme vores rejse pd dybsindige mader. Broderskabet mellem Y's Men er virkelig noget
saerligt, det overskrider geografiske graenser og fremmer meningsfulde forbindelser.

Da jeg reflekterede over denne oplevelse, blev jeg ramt af erkendelsen af, at vores bevaegelse
har potentiale til at vaere et hdbets fyrtarn i turbulente tider og inspirere enkeltpersoner til at
straebe efter positiv forandring. Ved at omfavne vores feelles vaerdier og arbejde sammen kan
vi skabe en lysere fremtid for alle.

Som ledere ma vi stole pa kraften i vores feellesskab og broderskab til at drive forandring.
Som ISD for Extension & Membership Conservation er jeg forpligtet til at styrke vores
feellesskab til at blive en kraft for det gode i verden.




Hr. Henry Walther, formand for
Strategi 2032-taskforcen

Hej keere Y’s mand og kvinder!

Sidste maned var den maned, hvor strategisk planleegning seetter fokus, og som
formand for Strategi 2032-teamet Vil jeg gerne minde jer om nogle nylige milepeele,
dele teamets fremadrettede vision og opfordre jer til at handle i jeres lokale klubber
for at realisere Strategi 2032-dagsordenen.

Kalenderaret 2024 var et historisk ar for YMI og vores Strategi 2032-mal, fremhavet af den
overvaeldende godkendelse af en ny international forfatning fra de stemmeberettigede
klubber i juni. Dette afggrende skridt sikrede YMI's overholdelse af schweizisk
foreningslovgivning og bekraftede vores juridiske status som en nonprofitorganisation med
base i Geneve. To méneder senere, i august, blev de forfatningsmaessige vedtagter - tidligere
kendt som '"retningslinjer" og tidligere inkluderet i det primeere forfatningsdokument -
godkendt af den lovgivende forsamling under dens arlige mgde i Chiang Mai, Thailand.

Hvad er Strategi 2032?

Strategi 2032 er en 10-arig plan for at opbygge YMI til en organisation, som er fremtradende
inden for feellesskab og samfundspavirkning, og som kollektivt inspirerer og arbejder i
feellesskab for at bidrage til at skabe en retfeerdig og baeredygtig verden. Den bekraefter vores
gnske om at trives sammen og ggre en varig, positiv forskel, nr vi gar ind i vores andet
arhundrede. Den understreger vigtigheden af kulturel, religigs og kensmaessig diversitet. Det
er ogsd en opfordring til at vaerdsatte unges stemmer og en forpligtelse til at tilpasse vores
bevagelse som reaktion pa deres feedback.

For at bevare vores arv bgr YMI fortsette med at samarbejde med YMCA som
missionspartnere. Samtidig er det vigtigt at styrke og kommunikere YMI som et seerskilt
brand - et brand, som fremhaver bade faellesskab og tjenesteindflydelse.

Innovation er en anden ngglekomponent, der er afggrende for at sikre vores fremtid og sikre
vores relevans og attraktivitet i dagens samfund. Dette omfatter forbedring af den strategiske
brug af digitale medier og andre teknologier, kreativ tilgang til fundraising og udvidelse af
mulighederne for samarbejde og feellesskab inden for vores traditionelle serviceklubformat.

Nar vi ser tilbage, kan vi huske, at den tidligere Strategi 2032-handlingsplan fokuserede pa tre
kerneomrader:

» Dagens realitet i vores nye &rhundrede med tjeneste
» Vores medlemmers passioner og engagement
» Den yngre generations prioriteter

Disse fortseetter med at forme visionen for Strategi 2032, driver organisationen fremad og
tjener som fundament for dette &rs mal, som teamet har identificeret, i overensstemmelse

med IP Edward Ongs handlingsplan for 2025/26, YMI Fokus 2.4. 11



YMI-strategl 2032
Glfandlingyolan SOL5 /S0

Innovation

e Implementer CPE Institute Training of Trainer (ToT) pa Area niveau
e Implementér RBM-projektet i fem lande
¢ Opret nye mentorteams i klubben

Identitet

Styrk YMCA-relationer gennem YMCA Change Agents & NGS-
samarbejde

Udvid Peace Branding-initiativet (Korea-modellen)

Forfelge projekter inden for sundhed, uddannelse og miljo
Udvikle et moderniseret brand og en koordineret PR-strategi
Fremuvis projekter via digitale platforme

Start en global kampagne for storytelling med indflydelse

Inklusion

¢ Opret mentorprogrammer for unge og kvinder
e Udvikle et program for mental trivsel for
seniorer

Veekst

¢ Opna 20% vaekst i programbidrag
e Opret mindst 100 nye klubber og opna en medlemstilvaekst pa 10 %
e Fa en tilstedevarelse i 100 lande

Hr. Henry Walther og to nye
klubmedlemmer fra Y’s Men’s Club of
Santa Monica Morgenmad




Area Afrika nyheder
Goie Dloan cHats - cAphedhrediakian for Area Aliea

Area Africa fortseetter med at vokse og engagere sig. Medlemmerne bygger videre
pad momentummet fra juli, hvor lederne for 2025/26 tiltrddte, gennem en raekke
overdragelsesarrangementer - herunder den enestdende ceremoni og
treeningsprogram for Y Service Club of Kakamega, hvor 300 delegerede deltog — og
fortseetter med at tage meningsfuld handling.

Den 8. august 2025 afholdt Jared Mudanya, journalist og medieekspert, som
fungerer som redakter for Y Service Club of Kakamega, traening for Y’s Youth
Club of Kakamega i det grundleggende i mediepraksis. Siden starten har
Kakamega-klubben konsekvent dokumenteret sine aktiviteter gennem
rapporter, fotografering, videografi og arkivering og er dermed et vigtigt
eksempel for andre klubber, ikke kun i Afrika, men verden over.

B o

Samme dag afholdt Arusha Y’s Men’s Club en fallesskabs- og
rekrutteringskampagne i Arusha. PRD Adolf Olomi ledte traening for bade
potentielle og eksisterende medlemmer og delte principperne bag YMI-
bevagelsen.




Den 13. august 2025 gennemferte Kampala Y’s Men Club, ledsaget af
regionsleder Luke Mwanakatwe, et samfundstjenesteprojekt pa Kololo High
School. Holdet leverede to vandtanke, feminine hygiejneprodukter til
kvindelige elever og fodbolde for at fremme sport og fritid.

4 ’-‘j ;.,xa( 1 e
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Den 14. august 2025 slog Y Service Clubs fra Nairobi Metro, Nairobi Triple Y og
Kakamega sig sammen i Langata Women’s Prison i Nairobi. De forsynede
kvindelige indsatte med toiletartikler og madforsyninger, og til statte for FN's
verdensmal for baeredygtig udvikling gennemfgrte de en traeplantningsgvelse
pa feengselsomradet.




Area Asien og Stillehavet nyheder
Poue Kedha Tinegarna - c/z%aamm Sor Noca Abien og Stillekacit
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I ar er Taiwan-regionen veert for det nationale Jhuo-Lan Marathon. Omkring 3.000 lgbere vil
gennemfore lobet og nyde den lokale geestfrihed ved kiosker med fa kilometers mellemrum langs
ruten. Sidste dr deltog PAP Ben Ohno og AP Dr Tadashi Tanoue i lobet, og AS Kayoko Maeda,
PAP Keiko og CP Taro Tonegawa var der for at heppe pd loberne ved arrangementet.

KIik for at se sidste |
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https://www.facebook.com/reel/395854236213364
https://www.facebook.com/ysmen.asiapacific?mibextid=wwXIfr&rdid=AgyJdbDHHw8BZ66G&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F15zDi4np4B%2F%3Fmibextid%3DwwXIfr

Hilsen!

Vores styrke som bevcegelse ligger i to sgjler: Udvidelse og Medlemsbevarelse. Udvidelse
dbner nye dgre for tjeneste og bringer frisk energi, talent og ideer ind. Medlemsbevarelse
sikrer derimod, at vores eksisterende medlemmer foler sig vcerdsatte, engagerede og
inspirerede til at fortscette deres rejse med os.

Lad os derfor fokusere pd begge dele: at reekke ud til nye feellesskaber i en sand
feellesskabsand, samtidig med at vi plejer og bevarer vores nuverende medlemmer ved at
anerkende deres bidrag, opmuntre til deres aktive deltagelse og fremme cegte venskabsbdnd.

Lad os sammen opbygge steerkere klubber, levende regioner og en varig arv for vores
beveegelse.

Ys Men’s Club i Al Ain markerede starten pa sit nye hold med et steerkt socialt initiativ - at organisere en
af de storste bloddonationslejre i Al Ain. Arrangementet blev afholdt pd NBHH Al Noud Site Office og
oplevede entusiastisk deltagelse fra nesten 100 donorer, herunder mange Y’s Men og Y’s Menettes.
Arrangementet var en stor succes! Mange flere ventede stadig efter den planlagte tid, hvilket forte til
planer om en anden donationskampagne snart. Klubbens formand, fru Asha Jacob, Y’s Menettes
formand, fru Sony Sinto, og IPCP, hr. Justin George, stod i spidsen for at organisere denne

Hearty Welcome

Dr. Anand Jacob Verghese blev rost af
Sydindiske Region og Mylapore-
klubben for hans fortjenstfulde
lederskab, urokkelige stgtte og
veerdifulde vejledning gennem drene.
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Kunnamkulam Town YWC fe]rede uajhcenglghedsdagen pa YWC Dharmasala La Femme lancerede projektet
et hjem dedikeret til pleje af kvinder med handicap. "Onakkodi for Mothers" den 22. august i Mangad.

Y's Women's Club of Sathyamangalam Sheroes - Fejring af
amningsugen den 12. august i PHC Ukkaram Village.

Iﬁarhes_t.énsnedloegelse til det 7. hus og opscetning Menettes Tour; ;Femme Furlough’ er
af hoveddor til to huse i Y's Men Village den 16. august. £

Karthikappally den 27. august. 17



Area Europa nyheder
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Et nyt og spcendende projekt for
Alssund Klub, Danmark
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I forbindelse med nedrivningen af boligblokke i Sgnderborg valgte kommunen, boligforeningen og
nedrivningsfirmaet at fokusere pd genbrug af alle bortskaffede materialer — en beeredygtig og
fremsynet tilgang. Alssund (Sénderborg II) Y’s Men’s Club fik en ny og anderledes opgave: Vi stod for
salg af brugte apparater og VVS-installationer — herunder kgleskabe, komfurer, toiletter, hdndvaske
og meget mere. Derudover sgrgede vi for forfriskninger ved at seelge pglser og sodavand til de mange
besggende. Det blev til fire dage med hardt arbejde, godt humer og et fantastisk kammeratskab
blandt vores engagerede klubmedlemmer. Resultatet? Et overskud pa cirka 24.000 kr. (3.500 USD) til
vores projektpulje — og, lige sa vigtigt, nye kontakter og muligheder for fremtidige aktiviteter. Endnu
engang har klubben vist, at vi kan std sammen og yde et positivt bidrag — bade til genbrugsindsatsen
og til et levende klubliv.

"Alle fortjener et liv i
veerdighed.", Bulgarien

'_'
ol

Dette er mottoet for Star of Hope Foundation, en organisation, der i 26 &r har taget sig af barn og unge
i sociale, etniske og andre darligt stillede situationer og givet dem lige muligheder for liv, uddannelse,
arbejde, udvikling og integration i samfundet. Y’s Men’s Club Sofia-East har samarbejdet med fonden
siden klubbens oprettelse, og skeebnen for de mennesker, der bor der, og for dem, der allerede har
nydt godt af de beskyttede boligers ydelser, ligger os meget pd sinde. Hvert af vores medlemmer
stgtter fondens formal gennem personlige midler, velggrenhedsbasarer, fysisk arbejde og donationer.

Sammen med Y’s Men International har Sofia-East-klubben allerede gennemfgrt to projekter til
renovering og genopbygning af bygningen, der huser det beskyttede hjem og fondens kontor. Engang
var det en mork, dyster, revnet, trist og smuldrende bygning, fyldt med bunker af forladte gamle
ejendele og affald efterladt af hjemlgse. Nu er det et lyst, varmt og hyggeligt hjem for flere unge
kvinder, der er blevet forladt af deres foraeldre som barn eller efterladt som foraeldrelgse.
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Dette bringer tilfredsstillelse til os alle. Men det er ikke selve bygningen, som betyder mest,
det er de liv, som forvandles takket vaere os alle.

Nadya: En ung kvinde med et psykisk handicap, som har fundet tryghed i dette hjem.
Organisationen har hjulpet hende med at finde et job og fa den selvtillid, der kendetegner en
selvsteendig person.

Vesela: Med stor indsats og ved at overvinde uddannelsesmaessige huller med hjelp fra en
socialrddgiver er hun nu certificeret og praktiserende farmaceut, hustru og mor til to
vidunderlige drenge.

R LU | ek

Vesala og hendes familie - mand og de to bogrn Nadya
med socialradgiverne

Aksinia: En ung kvinde, der som barn var vidne til, at hendes mor draebte hendes far i
selvforsvar mod vold i hjemmet. Takket veere tdlmodigheden og keerligheden fra fondens
medlemmer er Aksinia nu ved at feerdiggere sin uddannelse i socialt arbejde pa Sofia
Universitet og hjeelper lejlighedsvis til i det beskyttede hjem.

Dette er blot nogle fa af de mennesker, der har fundet deres fremtid takket veere denne
organisations hjalp. Vi haber, at flere og flere unge mennesker vil na deres potentiale og fa
hdb om et normalt liv gennem Star of Hope Foundations arbejde. Dette er en lgbende proces,
og vi fortseetter alle med at arbejde hen imod den.

B )

Pigerne der bor i huset lige nu: Aksinia
Tsveti, Nati, Samantha og Nadia




Area Korea nyheder
Gowe Cllang Kyang—je - cNphedbredabtas for Area Kotea

Korea-omradet mobiliserer til storre

genopretningsindsats efter oversvemmelser

For tre ar siden lancerede Area Korea "Y's Men Helpers", et landsdaekkende ngdhjelpsteam, som skal
reagere pa klimarelaterede katastrofer. Den 29. juli i &r ledte medlemmer fra Gyeongnam- og Gimhae-
distrikterne i Bu-Ul-Gyeong-regionen den forste runde af oversvgmmelsesredningsarbejdet i Seokdae
Village, Danseong-myeon, Sancheong County - et samfund med band til Jinju-provinsens kommune
Kim Jong-dae - efter voldsomme juliregn, som fordrsagede dgdbringende oversvemmelser og
jordskred. Frivillige rengjorde hjem, fjernede mudder og affald og bjergede beskadigede mgbler og
afgrgder. Klubber som Jeonju Loyal (Korea Chonbuk-regionen) og Suro (Korea Bu-Ul-Gyeong-
regionen) ydede direkte hjeelp til de bergrte familier til Klubmedlemmer.

Anden genopretningsrunde fandt sted den 9. august, hvor 110 klubmedlemmer fra Korea Bu-Ul-
Gyeong, Korea Daegu Gyongbuk, Korea Chonbuk og Korea Jeju-regionerne vendte tilbage til
Danseong-myeon for at hjelpe den hardt ramte landsby Baek-un. Deres indsats, som blev anerkendt
af AP Korea Park Cha-sang, omfattede reparation af drivhuse, fjernelse af affald fra
jordskredsomrader og genopretning af landbrugsjord. Trods intens sommervarme arbejdede frivillige
utreetteligt med talmodighed, humor og faellesskab og forevigede deres indsats pd mindebilleder.

BF-ambassadgrens besgg i Japan

PRD Chi Seung-won fra Seoul-Han Yang-klubben (Korea
Seoul-regionen) afsluttede sin rejse som BF-ambassadar
og modtog et delvist tilskud til at deltage i den 31. Area
Asien-Stillehavet konference, der blev afholdt i
Kumamoto, Japan, fra 1. til 3. august 2025. Han ankom et
par dage tidligere og benyttede ogsd lejligheden til at
oververe den lovgivende forsamlings mgde i Kumamoto
YMCA fra eftermiddagen den 29. juli. I sin skriftlige

R e s el X1 S rapport, der blev rundsendt til relevante parter,
! bemarkede BF-ambassadgr Chi en sterk enighed blandt
e T T repraesentanterne, som pa trods af forskellige

g Horea B Gieogane ST Saung-wan .

synspunkter engagerede sig aktivt for at na til konsensus.

Han roste Area Asien-Stillehavets konvents omfattende program, som bgd pa inspirerende hovedtaler,
kulturelle udvekslinger og refleksioner over emner, som er relevante for YMI i dag. Under arrangementet
talte han til delegerede i sin rolle som BF-ambassadgr fra Area Korea, hvor han reflekterede over Asiens
naturlige skenhed, udtrykte sit hab om varig fred i omradet og bekraeftede sin solidaritet med Japan for dets
modstandsdygtighed og standhaftige reaktion pa trusler og gdelaeggelser fra naturkatastrofer.
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AREA USA nyheder
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Nordatlantisk Regionsradsmgde

- .'_

Det forste mgde i det nordatlantiske regionale rad blev afholdt sgndag den 20. juli i Tyson
Center i Floral Park, New York, under ledelse af regionsleder George K. John. Mgdet bad
velkommen til den nyvalgte Areapraesident Joseph Kanjamala, der afholdt traening for de
regionale tjenesteledere.

RD George bekraftede sit engagement i at udvide velggrende initiativer og styrke klubbens
engagement for at nd ud til flere mennesker og @ge effekten. Kasserer Shaji Zakaria
praesenterede de gkonomiske resultater for de seneste to ar. Adskillige fremtraedende regions
ledere var til stede, herunder den tidligere Areapraesident Shaju Sam, hvoraf nogle holdt taler
og budskaber til forsamlingen. Regionen ser nu frem mod et levende og effektfuldt ar.

Miles 4 Smiles

] 3 1 ": _ N7 Hosted by
Y's Men Club of Greater _ Philadelphia ¥ <&» Y'S MEN'S CLUB of greater Philadelphia
arrangerer et 5 km lgb med titlen “Miles 4 4y, In Association with

. . . +” FRIENDS FITNESS & RUN CLUB
Smiles” den 20. september i Neshaminy State

Park i Bensalem, Pennsylvania, for at stgtte
American Cancer Society, en fgrende
nonprofitorganisation inden for sit felt. Dette
arrangement vil ikke kun bidrage til at
fremme kampen mod kreeft, men vil ogsa
styrke lokalsamfundet og inspirere folk til at

Y, September _
blive aktive og forblive sunde, mens de samles . B 2023 park

J miny 'Slnte
27 Soturday 9 am NESTU o “°°§2u

gensalem, PA

om en meningsfuld sag under navnet YMI.
Med opbakning fra flere sponsorer forventes
det at blive et succesfuldt fundraisinginitiativ.




Kailua Huslgseplejeservice
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Siden arrangementet for lancering af Kailua Houseless Care Service i januar 2018 har
Windward Y Service Club veeret en dedikeret og konsekvent deltager. Dette initiativ, som
afholdes den sidste tirsdag i hver maned, startede som et samarbejde mellem Windward
YMCA, Daybreak Church og lokale sociale organisationer for at stgtte den voksende hjemlgse
befolkning i Kailua, Hawaii. Hver maned modtager deltagerne essentielle ydelser sdsom tgj,
klipning, badning, frokost, toiletartikler og adgang til en reekke lokale ressourcer. Medlemmer
af Windward Y Service Club melder sig frivilligt regelmaessigt til at hjeelpe med opseetning og
nedtagning, uddele toiletartikler og yde stgtte, hvor det er ngdvendigt. To gange om daret
donerer klubben snackpakker fyldt med ikke-letfordeervelige varer sdsom pglser og
granolabarer. Under det serlige julearrangement forbereder de ogsa en festlig frokost, hjelper
med at samle donerede varer i gaveposer og donerer gavekort for at sprede julestemning.

Klubben opretholder et staerkt og aktivt partnerskab
med Windward YMCA. YMCA-afdelingsdirektgren er
medlem af klubben, og medlemmerne bidrager
konsekvent til YMCA's arlige fundraisingkampagne.
Derudover tilbereder klubben frokost to gange om
aret til lokale kupuna (seniorer) og for nylig
donerede snacks som bingopramier. Deres lgbende
stotte omfatter drift af kiosken ved YMCA-
arrangementer og afholdelse af et &rligt plantesalg,
hvor en del af provenuet gar til YMCA. Windward Y
Service Club er fortsat dybt engageret i at tjene bade
Windward YMCA og det bredere Kailua-samfund,
opmuntre personer i ngd og styrke programmer,
der skaber varig effekt.



Idet Y’s Men star sammen som et globalt faellesskab af kvinder, gnsker jeg at
anerkende den utrolige styrke og modstandsdygtighed, der ligger i hver enkelt af os.
Efter at have tilsluttet mig Y’s Men International som Y’s Ling sa tidligt som i 1975 og
efter at have tilegnet mig erfaring og ekspertise gennem 50 glorverdige ar, har jeg
veeret velsignet med privilegiet at tjene i lederstillinger pa internationalt niveau som
international leder. Gennem denne rejse har jeg pa farste hand veeret vidne til den
transformative kraft i kvinders selvsteendigggrelse.

Empowerment er ikke noget, der skal gives; det er noget, vi ggr krav pa. Det betyder
at skabe miljger, hvor kvinder kan trives, lede og na deres fulde potentiale. Det
betyder at sikre lige adgang til uddannelse, muligheder og reprasentation - social,
gkonomisk og politisk. Det betyder at bryde stereotyper, nedbryde barrierer og
opbygge stgttesystemer, hvor kvinder kan vokse med selvtillid.

e Uddannelse giver piger og kvinder viden, feerdigheder og selvtillid til at udfordre
normer.

e QPkonomisk styrkelse giver uathengighed gennem retfeerdige lgnninger, adgang
til finansiering, iveerksaettermuligheder og frihed fra diskrimination.

e Politisk deltagelse giver kvinder stemme til at forme politikker og indflydelse
beslutninger og fremme retfeerdighed.

e Sundhedspleje, sikkerhed og veerdighed garanterer et fundament af
selvsteendigggrelse, gratis fra vold og chikane.

e Mentorskab og netveerk forbinder os, lgfter os og mangedobler vores styrke.

Men lad os huske - empowerment er ikke noget, vi skal vente pa, at andre giver os.
Vi er forandringsmagerne, innovatorerne, morgendagens ledere. Vi skal tro pa os
selv, haeve os over stereotyper og std fast imod udfordringer. Nar vi star over for
fordomme eller diskrimination, lad os std sammen. Nar vi opndr sejre - sma eller
store - lad os fejre dem. Nar vi snubler, lad os rejse os staerkere igen. Sammen er vi
en del af en bredere, ustoppelig bevagelse for lighed og retfeerdighed.

Ja, der er sket internationale forpligtelser og fremskridt - bgrnesegteskaber og
skadelige praksisser er i tilbagegang, kvinders stemmer vokser i politik og
lederskab. Alligevel er det fulde lgfte om ligestilling mellem kgnnene stadig
uopfyldt. Opgaven forude er klar: Vi skal fortseette, modigt og ubarmhjertigt. Vi er
ikke bare deltagere - vi er ledere. Vi er ikke bare drgmmere - vi er handlingsmand.
Lad os sammen skabe en fremtid, der er lysere, dristigere og smukkere, end vi
nogensinde har forestillet os.

Til de utrolige kvinder i mit liv, gnsker jeg for jer, keere Y’s Menetter:
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Styrke til at std oprejst i mgdet med udfordringer
e Mod til at forfglge dine drgmme uden undskyldninger
e Visdommen i at stole pa dine instinkter og din intuition
o Kerlighed og stotte, der giver dig mulighed for at veere dit autentiske jeg
e Etlys sa klart, at du inspirerer andre til ogsa at skinne
e En stemme som bliver hgrt, valg som respekteres, og dremme som udlgser
forandring
e Modstandsdygtighed, som bliver et hdbets fyrtarn for kommende generationer
e Modet til aldrig at ngjes med noget mindre end dit hgjeste potentiale

Lad os sammen bryde leenkerne og rive mure ned!

NN =
NN

100 dageMedlemskab
Hanppagne
1. september %« 9. december

Klubber inviteres til at oprette extension-teams — tre eller fire klubmedlemmer, der arbejder
sammen om at rekruttere nye folk og undersgge muligheder for at stifte nye klubber.

Denne type samarbejde kan gge feellesskabet, idédelingen og dine chancer for et vellykket
resultat. Det kan ogsa gore udvidelsen spendende snarere end skremmende.

Inden for rammerne af Strategi 2032 opfordrer vi jer til at fokusere pa familieengagement
samt at tiltreekke yngre og mere forskelligartede medlemmer. Enhver person, der omfavner
vores veerdier om keerlighed, medfolelse, offer og uselviskhed, er dog altid velkommen til at
deltage i vores tjenestefeellesskab.




Y's Men International
& Et program

Udarbejdet af professor Dr. Roys Mallassery
Medlem - FN's projektkomité

FN markerer en raekke internationale dage, som fremhaver menneskeliv, kultur, politisk
historie og gkologi. Disse markeringer implementeres ofte af NGO'er, herunder YMCA og
Y's Men International, som bringer FN-initiativer til graesrodsniveau. FN-pagten
understreger internationalt samarbejde for at lgse globale gkonomiske, sociale, kulturelle
og humanitaere problemer og for at fremme respekt for menneskerettigheder og friheder
uden forskelsbehandling af race, kan, sprog eller religion.

I september fremheaever FN flere vigtige hgjtider: International laesedag, International
dag for demokrati, International dag for bevarelse af ozonlaget og International fredsdag.

International leesedag (8. september)

Denne dag mobiliserer global indsats mod analfabetisme og gger bevidstheden om
leesefeerdigheders rolle i personlig og national udvikling. Mange lande kaemper
stadig med analfabetisme, hvilket hindrer baeredygtig udvikling. Temaet for 2025 er
"Fremme af leesefeerdigheder i den digitale tidsalder".

International Demokratidag (15. september)

Denne dag, der blev etableret ved en FN-resolution i 2007, opfordrer regeringer
verden over til at styrke demokratiet. Demokrati, som betyder "folkestyre", er
baseret pa politisk lighed, gennemsigtighed og folkelig kontrol - i modsatning til
teokrati og autokrati, som modsiger demokratiske principper.

International dag for bevarelse
af ozonlaget (16. september)

Denne dag, der blev proklameret af FN i ar 2000, markerer underskrivelsen af
Montreal-protokollen i 1987. Ozonlaget beskytter Jorden mod skadelig ultraviolet
(UV) strdling og beskytter mennesker, dyr, planter og gkosystemer. Lgsninger til at
forhindre ozonnedbrydning omfatter reduktion af Kkeretgjsbrug, undgaelse af
pesticider og ozonnedbrydende produkter, forbud mod brug af lattergas, indferelse
af vedvarende energi og fremme af genbrug.

International Fredsdag (21. september)

Denne dag, der farste gang blev markeret i 1982, fremmer global fred, ikkevold og
dialog. Hvert ar fremheves et nyt tema. FN opfordrer til 24 timers vabenhvile og
ikkevold og opfordrer enkeltpersoner og organisationer til at lgse Kkonflikter
fredeligt. NGO'er som Y's Men International kan stgtte denne indsats ved at

organisere lokale fredsprogrammer for at fremme tolerance, respekt og forstaelse.
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HENGIVENHED

"Keere Y's Men, keere venner,

Det er en gleede og en ere at veere her sammen med jer alle. Som en, der stadig er relativt ny
til den slags sammenkomster, vil jeg gerne dele et par tanker om noget, som jeg mener er
stadig vigtigere i dag: en fglelse af tilhgrsforhold. Sidste &r havde jeg mulighed for at deltage i
den internationale konference i Chiang Mai, Thailand (mit forste store Y's Men-arrangement).
Jeg deltog med nysgerrighed og begejstring, men ogsa med et par spgrgsmal. Ville jeg finde en
plads blandt s& mange mennesker fra s& mange forskellige lande og baggrunde? Ville jeg
veere i stand til at skabe kontakt?

Det, jeg oplevede der, overraskede mig pd den bedst
mulige made. Jeg fandt dbenhed, venlighed og aegte
forbindelse. Trods al forskelligheden var der en felles
and - en folelse af kammeratskab og gensidig respekt.

Denne oplevelse mindede mig om, at segte feellesskab
ikke er bygget pa lighed eller forpligtelse, men pa tillid,
opmuntring og omsorg — selv i de sma ting.

I dagens verden, is@r for yngre generationer, foregar
meget af livet online. Mange mennesker er vant til at
forblive 1 deres komfortzone, bag skerme. Men
sammenkomster som dette viser os veerdien af at vare
personligt - at komme sammen, dele tid, tale, endda veere
stille. Disse enkle, menneskelige gjeblikke skaber noget
meningsfuldt.

Jeg har set dette i mit hjemland og i nabolandene ogsa. Y’s Men-feellesskaberne i Danmark og
Bulgarien viste mig, hvordan konsistens, venskab og stgtte kan se ud 1 praksis. De var et godt
eksempel pa, hvordan varige relationer opbygges - og hvordan vi kan veere der for hinanden,
selv uden for formelle programmer.

At se den samme and pa globalt plan var bdde opmuntrende og inspirerende. Det viser, at
selvom vi bor langt fra hinanden, kan vi stadig arbejde sammen med et faelles formal og
feelles veerdier.

For mig er Y’s Men ikke bare et netveaerk. Det er et feellesskab af mennesker, der valger at
drage omsorg, og som handler pa praktiske, ofte stille mader. Den form for engagement har
en reel effekt. S4 jeg vil gerne takke jer. Tak for jeres tilstedevaerelse, jeres idéer, jeres tid. Tak
for det eksempel, I seetter - i jeres familie, i jeres lokale klubber og videre.

I bidrager hver iseer med noget unikt til denne bevagelse, og jeres tilstedeveerelse her er
vigtig - ikke kun for Y’s Men, men for den stgrre verden, vi alle forsgger at tjene.

Lad os fortseette med at opbygge dette feellesskab med omsorg, integritet og hab.” 26



