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Generalforsamling i Ringkgbing-Skjern Kulturcenter
Ranunkelvej 1, 6900 Skjern, den 18. juni 2023
Generalforsamlingen starter med morgenandagt kl. 08.30.

Hermed indkaldes i henhold til Regionens love § 24, til generalforsamling i Y's Men’s
International, Region Danmark, til afholdelse sgndag den 18. juni 2023, kl. 08.45.
I henhold til lovene skal alle chartrede klubber lade sig repraesentere ved generalfor-

samlingen.
Dagsorden:

1) Abning af generalforsamlingen v/ Regionslederen.

2)  Valg af dirigent.

3)  Valgaf 2 referenter.

4)  Valg af 6-8 stemmeteellere.

5) Regionslederens beretning- herunder information
fra International Council og Area Council v/IP Ulrik Lauridsen og AP Villy
Mglgaard.

6) Tjenesteledernes beretning.

7) Beretning fra Y's Menetter og andre samarbejdspartnere.

8) Behandling af indkomne forslag.

9) Regionsskatmesterens aflaeggelse af arsregnskabet for 2022-2023.

10) Regionsskatmesterens fremlaeggelse af budget og forslag til kontingent for
2023-2024.

11) Bekraeftelse af valget af regionsleder for 2023-2024.

12) Valg af regionsleder-elect for 2023-2024.

13) Valg af regionsleder elect-elect for 2023-2024.

14) Valg af revisor for 2023-2024.

15) Godkendelse af, at regionskonferencen/generalforsamlingen 2024, afholdes i
Roskilde i dagene den 15. — 16. juni 2024.

16) Fastseettelse af tid og sted for kommende regionskonferencer.

17) RDE praesenterer mal og planer for Region Danmarks fremtid, herunder
regionsprojekter for 2023-2024.

18) Eventuelt.

19) Preesentation af Regionsledelsen 2023-24.

20) Praesentation af ledelse, rad og tjenesteledere m.fl. for 2023-2024.

Braedstrup, den 18. maj 2023
Erling Birkbak
Regionsleder 2022-23
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Bilag til dagsorden for generalforsamlingen.

Ad pkt. 8A - Regionsledelsen foreslar en mindre aendring i Region Danmarks love
| den del der omhandler vores godkendelse til skattefradrag.

AD pkt. 8B - Forslag om andring af distriktsledelsen sa eks. DGEE undlades m.v.
Forslaget er indsendt af: Distrikt Midtjylland, Distrikt Himmerland og Tgrning Len Y’s
Men’s Club

AD pkt. 8C - Forslag til fremtidssikring af ledelsesformen i Region Danmark i fremtiden
Forslag indsendt af Hedensted Y's Men's Club

Ad pkt. 9 og 10 — Regnskab, budget og kontingent:
Regionsledelsens forslag til arsregnskab 2022-23, budget 2023-24 og kontingent 2023-24
udsendes sammen med denne endelige indkaldelse.

Ad pkt. 11 - Bekreaeftelse af valg af regionsleder for 2023-2024:
Nuveerende RDE Henning Thomsen, Budolfi Y's Men’s Club indtreeder som Regionsleder
(RD) for 2023-2024.

Ad pkt. 12 — Valg af regionsleder elect for 2023-2024:
Jgrgen Kallesen, Silkeborg Y's Men’s Club er kandidat til RDE

Ad pkt. 13 - Valg af regionsleder elect - elect for 2023-2024:
Sgren Winther Nielsen Nielsen, Vejle Y’s Men Club2, er kandidat til elect- elect
Kristian Helms, Hedens Y's Mens Club, er kandidat til elect- elect

Ad pkt. 14 - Valg af revisor for 2023-2024:
Regionsledelsen foreslar Revisionsfirmaet Redmark, Aalborg for klubaret 2023-24

Ad. 15 og 16 - Fastszettelse af tid og sted for kommende regionskonferencer:

Region Danmarks Regionskonference og Generalforsamling afholdes i dagene 15.-16. juni
2024 i Roskilde med fglgende klubber som vaerter: Holbaek Fjord Y's Men s Club, Sorg-
Dianalund Mens Club, Skovbo Y’s Mens Club og Slagelse Y's Mens Club.

Der er endnu ingen der har tilbudt sig som vaert for Regionskonference og Generalfor-
samling i 2025.
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General Assembly in Ringkgbing-Skjern Culture Center
Ranunkelvej 1, 6900 Skjern , on 18 June 2023
The general assembly starts with morning worship at 08.30.

According to the laws of Region Denmark §24 hereby Notice of General Assembly for Y's
Men International, Region Denmark, to be held on Sunday 18 June 2023, at 08.45.
According to the laws, all chartered clubs must be represented at the general meeting.

Agenda:
1.  Opening of the General Assembly by the Regional Manager.

2. Choice of conductor.
3. Election of 2 referees.
4. Choice of 6-8 vote counters.
5.  The regional leader’s report- including information
from the International Council and Area Council v/IP Ulrik Lauridsen and
AP Villy Mglgaard.
6. The Regional service director (RSD) report.
7.  Report from Y’s Menetter and other Partners of Cooperation.
8.  Processing of received proposals.
9. The Regional Treasurer’s presentation of the annual accounts for 2022-2023.

10. The Regional Treasurer’s presentation of the budget and proposed subscription
for 2023-2024.

11. Confirmation of the election of Regional Leader for 2023-2024.

12. Election of Regional Leader- elect for 2023-2024.

13. Election of Regional Leader elect-elect for 2023-2024.

14. Election of auditor for 2023-2024.

15. Approval that the regional conference/general assembly 2024 will be held in
Roskilde on 15-16 June 2024.

16. Determination of time and place for future regional conferences.

17. RDE presents goals and plans for Region Denmark’s future, including regional
projects for 2023-2024.

18. Optionally.

19. Presentation of the Regional Management 2023-24.

20. Presentation of Management, Council and Service Directors, etc. for 2023-2024.

Braedstrup, 18 May 2023
Erling Birkbak
Regional director 2022-23
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Appendix to the agenda for the General Assembly.

According to point 8A - The regional leadership proposes a minor change in Region
Denmark’s laws In the part that deals with our approval for tax deductions.

According to point 8B Proposal to change the district management so that, for
example, DGEE is omitted etc.

The proposal has been submitted by: District Midtjylland, District Himmerland and Tgrning
Len Y’s Men’s Club

According to point 8C - Proposal for future-proofing the form of management in Region
Denmark in the future
Proposal submitted by Hedensted Y's Men's Club

According to point 9 and 10 — Accounting, budget and quota:
The regional management’s proposal for annual accounts 2022-23, budget 2023-24 and
contingent 2023-24 are sent out together with this final notice.

According to point 11 - Confirmation of election of regional manager for 2023-2024:
Current RDE Henning Thomsen, Budolfi Y’s Men’s Club takes over as Regional Leader (RD)
for 2023-2024.

According to point 12 — Election of regional leader elect for 2023-2024:
Jgrgen Kallesen, Silkeborg Y’s Men’s Club is a candidate for RDE

According to point 13 - Election of regional leader elect - elect for 2023-2024:
Sgren Winther Nielsen Nielsen , Vejle Y’'s Men Club2, is a candidate for elect- elect
Kristian Helms, Heden’s Y’s Mens Club, is a candidate for elect- elect

According to point 14 - Election of auditor for 2023-2024:
The regional management proposes Audit firm Redmark, Aalborg for the club year 2023-
24

Adv. 15 and 16 - Determination of time and place for future regional conferences:

Region Denmark’s Regional Conference and General Assembly will be held on the 15th-
16th. June 2024 in Roskilde with the following clubs as hosts: Holbaek Fjord Y’s Men’s Club,
Sorg-Dianalund Mens Club, Skovbo Y’s Mens Club and Slagelse Y’s Mens Club.

No one has yet offered to host the Regional Conference and General Assembly in 2025.
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Noter
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RD Erling Birkbak ~ RDE Henning Thomsen

PRD Jens Byskov

Ass. Bent M. Dyrvig

Regionsledelsens arsberetning

Vi har noget pa hjerte ...

er regionsledelsens tema for indevaerende
ar. Et ar praeget af en ngdvendig fornyelse,
nar Y’s mens bevaegelsen i Region Dan-
mark ogsa om 10 ar skal vaere attraktiv og
relevant.

Y’s mens bevaegelsen har fejret 100 ars-
jubileeet, fordi vi har noget pa hjerte ... Vi
vil bidrage til en bedre verden for alle, ja for
det enkelte menneske. Det var formalet for
100 ar siden. Det er fortsat formalet.

Fornyelsen

har veeret et omdrejningspunkt. Der er
nedsat udvalg til at hjeelpe med at starte
nye klubber op og udvalg til at tage drgftel-
serne, nar en klub overvejer at lukke. Vi har
fortsat inspirationsudvalget, som har holdt
mange mgder i klubber og distrikter. Et
gnske om fornyelse har ogsa praeget vores

arlige ledersamling pa Lunderskov-mgdet,
regionsradsmgderne og mgder med ud-
valgsformaendene. Det fokus fortseetter,
men det er et langt sejt traek. Hvordan kan
vi skabe fornyelse samtidig med, at vi ikke
gar pa kompromis med bevaegelsens formal
og det kristne fundament?

Frivillighed og at vaere medlem af en klub/
forening er noget andet i 2023 end i eks.
1980. Vi er ngdt til at veere attraktiv og
relevant i 2023. Forny os.

Det er muligt at skabe fornyelse. Det hgrer
vi gentagne gange fra klubber.

Mere end 140 nye medlemmer er kommet
til siden 1. juli 2022. Det KAN lade sig ggre.
Pa trods af de mange nye medlemmer
oplever Region Danmark fortsat et faldende
medlemstal.
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Den 25. november 2022 optog vi en ny klub
i fellesskabet. Hjerl Hede Y’s MensClub,
Vinderup. Med 36 medlemmer. Tillykke.

Branding, hvervning og kommunikation
Med et gnske om fornyelse star det klart, at
vi har brug for at forny det sprog, vi omtaler
os selv med samt at bruge aktuelle billeder,
nar vi laver opslag pa sociale medier, hjem-
mesider osv.

Det har fgrt til, at vi har entreret med pro-
fessionel assistance fra Danmarks Kirkelige
Mediecenter (DKM). DKM har nu brugt
foraret pa at samle mere viden og kendskab
om os, blandt andet ved at tale med nyere
og yngre medlemmer.

Vi har store forventninger til det materiale,
vi kommer til at std med. Veerdien af ar-
bejdet afhaenger af, hvor gode vi i klubber,
distrikter og regionsledelse er til at bruge
de muligheder, materialet giver. Materia-
let skal bruges aktivt til at ggre en ekstra
hvervningsindsats, fordi det peger pa Y's
Men som et relevant og attraktivt tilbud til
potentielle nye aktive medlemmer.

Ledelse pa alle niveauer og kontinuitet -
er nogle af de helt store emner, vi har
arbejdet med i 2022/23. Fra klubber og
distrikter hgrer vi, at det er stadig svaerere
at skaffe personer til ledelsesposterne. Der

arbejdes blandt andet med teamledelse for
at imgpdega dette. For det er ikke praesiden-
ten/distriktslederen, der skal involveres i
alt. Teamledelse handler om at involvere
alle dem i klubben, der gerne vil.

Hvordan kan vi ggre ledelsesposterne at-
traktive? Hvordan kan det blive en lyst at
tage en ledelsesopgave — og ikke et sp@rgs-
mal om en sur pligt?

| regionsledelsen har vi arbejdet med dette.
Vi er feelles om at lede, og alle, uanset post,
indgar i ledelsen. Det giver ejerskab, enga-
gement og involvering.

Helt grundlaeggende handler det ogsa om
kontinuitet. Hvordan kan maden at udgve
ledelse pa leve, selvom en person traeder
ud af ledelsen? Det skal vi arbejde videre
med uden at veere bange prgve noget nyt.

Vision 2032

Y’s men International kom i foraret 2022
med en ny vision for 2032. Vi har ogsa
arbejdet med visioner for Region Dan-
mark. Hvad er det for en retning og hvilke
pejlemaerker, sigter vi efter for fremtiden?
Vi er i gang — men bestemt ikke naet i mal.
Desveerre. Der til har der vaeret for mange
andre opgaver.

Generalforsamling 2023 i Skjern
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Et aktivt regionsrad

| det forlgbne ar har vi haft et aktivt regi-
onsrad, som pa positiv vis har taget del i
arbejdet og ikke staet tilbage for inspire-
rende drgftelser. Der er behandlet emner
som fremtidig uddannelse af distriktsledere
og andre ledere, vores ideer og muligheder
for at forbedre kommunikationen eksternt
som internt i organisationen og truffet
beslutning om nyt hvervnings- og branding-
materiale. Ligeledes er der delt erfaringer
og ideer pa tveers af distrikter.

Seniorklubber

| flere klubber er gennemsnitsalderen over
tid blev hgj. Der har veeret sveert at fa nye
medlemmer, ligesom klubber har fglt det
svaert at indga fx forpligtelserne i distriktet.
Derfor har der veeret gnsker om at blive
anerkendt som en seniorklub med reduce-
rede forpligtigelser.

Vi anerkender veerdien af den mangearige
indsats, der er udfgrt for Y’s mens bevaegel-
sen. Efter drgftelser i regionsradet er det
besluttet ikke at etablere flere seniorklub-
ber. | stedet anbefaler vi alle klubber at
formulere en seniorpolitik, hvor der tages
hensyn til det enkelte medlems mulighe-
der for at veere aktiv pa forskellig made.
Samtidig bgr der sa ggres en fornyet aktiv
indsats for at fa flere med blandt andet
gennem fornyelse og stgrre abenhed for
nye medlemmer.

Fradrag for gaver og momskompensation

| forbindelse med SKATs revurdering af god-
kendelser efter ligningslovens § 8a (daekker
organisationers ret til skattefradrag pa mod-
tagne gaver samt andel i momskompensa-
tionen) tilbagekaldte SKAT i november 2022
Region Danmarks godkendelse for 2023.

SKAT oplyste, at vores love og vedtaegter
ikke var en spejling af den virkelighed, som
SKAT kunne se pa fx vores hjemmeside.
Jeevnfgr bekendtggrelsen gives godkendel-
sen til "Almennyttige organisationer”. Det er
vi ikke i tvivl om, at vi er, men erkender, at
det er sveert at leese i vedtaegterne. Derfor
har vi arbejdet med at tilrette vedtaegterne,
sa de viser det rette billede af vores orga-
nisation. | skrivende stund foreligger der
endnu ingen afggrelse. Men fradragsretten
har vi endnu.

Y’s men i Central- og @steuropa (CEE)

For andet ar i treek er ekspanderingen i
Central- og @steuropa markant. Det giver
sig udslag i gget medlemstal og i det
arbejde, der udrettes. | samarbejde med
nationale YMCA-organisationer udvikles og
uddannes kommende ledere.

Mange klubber tager aktiv del i at skabe/
skaffe rammer/forplejning til flygtninge fra
Ukraine.

;'}i._
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| Distrikt Moldova bgd vi velkommen til

fire nye klubber pa én gang, og vi regner
med yderligere to nye naeste ar. | processen
med at ggre CEE-landene til en selvsteendig
region er der nedsat et udvalg til at arbejde
malrettet med det. Udvalget bestar af tre
tidligere distriktsledere fra CEE og to dan-
ske medlemmer.

Partnerskaber

Det er vigtigt, at Y’s mens bevaegelsen ikke
lukker sig om sig selv, men samarbejder
med relevante parter, lokalt som regionalt.
Vores oplagte samarbejdspartnere er aktg-
rerne indenfor K-familien/FDF, dvs. indenfor
det kirkelige bgrne- og ungdomsarbejde.

Hvor det giver mening, ma det gerne ga
videre end det. Og gerne mere end det, vi
kender i dag. Vi har samarbejdsaftaler med
flere organisationer. Der er vores opfat-
telse, at vi vil kunne f& mere ud af et mere
udviklet samarbejde og etablering af nye
samarbejdspartnere.

Vi anbefaler derfor, at klubberne udvik-
ler samarbejder lokalt samtidig med, at
regionsledelsen arbejder med at udvikle
eksisterende/nye partnerskaber.

Miljgprofil

Vi har alle et ansvar for at forvalte vores
verden. Hvad kan vi som bevaegelse og
medlem ggre?

| farste omfang faldt dialogen i regionsle-
delsen pa alle flyrejser. Vi flyver ikke meget
i Region Danmark. Derfor har vi opfordret
til, at Y’s men International etablerer en
CO2-kompensation, eventuelt ved at plante
treeer et sted, hvor fx en lokal Y’s men’s
club kan gennemfgre dette.

Det kan vaere en start ... men givetvis ikke
nok.

Projekter og szerlige indsamlinger

Noget af det, der kendetegner Region Dan-
mark, er vores faelles projekter, som knytter
os sammen og profilerer os. Udover regi-
onsprojekterne, som klubberne har bakket
op om med drlige belgb pa over halvanden
million kroner, stgtter vi ogsa sammen en
reekke mindre Y’s Men og YMCA-projekter i
Central- og @steuropa (CEE).

| ar er der samlet taet pa 1 million kr. ind til
kgb og indretning af kontorlokaler i Geneve,
hvilket betgd, at regionen modtog en
award fra Y’s Men International.

Desuden er der samlet ca. 1,5 mio. kr. ind
til ofrene fra bade krigen i Ukraine og jord-
skaelvet i Syrien og Tyrkiet — et fantastisk
resultat, som vi kan veaere stolte af.

Generalforsamling 2023 i Skjern
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Skattefradragsprojektet for 2022 blev af-
sluttet med et resultat pa 213 tkr. Formalet
var at etablere et ledertraeningsprogram i
YMCA i Slovakiet.

Resultatet i forhold til de indevaerende ars
projekter, “Sundheds- og medicinflyvninger
i Sydsudan” samt etablering af “Aktivitets
og Leeringscenter” hos Mushemba-fonden,
kendes endnu ikke. Projekterne afsluttes
fgrst den 1. juli 2023.

Herudover kommer alle de midler, som
klubberne har uddelt i 2022/23.

Afsluttede projekter
Vi har kunnet saette punktum for disse
regionsprojekter:

Sundhedsklinikken i Baraka DR Congo.
Projekt fra 2019-20. Der blev forsinket, da
det oprindelige skoleprojekt ikke kunne
gennemfgres. Midlerne blev tildelt sund-
hedsklinikken.

Udflugter og udvikling i Kirkens Korshaer
fra 2020-21. Det blev forsinket af Covid-19,
men er slutrapporteret og afregnet.

Wefood butikken i Aalborg fra 2021-22 er
afsluttet og afregnet.
CEE-projekterne fra 2021-22.

Leegehjzelp til udkantsomrader i Bulgarien
er afsluttet og afregnet, hvorimod YMCA-
garden i Moldova har vist sig ikke at kunne
gennemfgres pa grund af store stigninger i
jordpriser. Pengene er tilbagebetalt og star
pa kontoen til hjeelp for andre kommende
projekter.

Ny assistent i regionsledelsen

Pa generalforsamlingen i Aalborg i 2022
blev Preben Kristensen valgt ind i regions-
ledelsen som RDEE. Primo oktober med-
delte Preben, at han valgte at traekke sig.
Regionsradet godkendte efterfglgende, pa
opfordring fra regionsledelsen, at indsup-
plere en assistent.

Bent Dyrvig, Skjern A Y’s Mens Club blev
opfordret til at ga ind i arbejdet, hvilket han
takkede ja til:

”Det var en stor oplevelse at indgad i
regionsledelsens opgaver. Det gik op for
mig, at det er et mangesidet arbejde, der
udfgres i ledelsen. Den skal se til, at det alt
sammen spiller sammen i Danmark, men
den har ogsd et stort ansvar for, at CEE-lan-
denes klubber udvikler sig. Y’'s Men er en
international bevaegelse, som vi alle er en
del af. Det er ledelsens ansvar at fremfgre
de danske synspunkter i det internationale
forum. Personligt har jeg haft stor gleede af
at deltage aktivt.”

Fremtiden

Det er sveert at spa, iseer om fremtiden.
Men det er sikkert, at vi skal fortsaette
rejsen med fornyelsen. For vi har noget pa
hjerte.

Alle vores samarbejdspartnere (K-familien
og FDF) giver udtryk for, at de ikke kan und-
vaere Y's mens bevaegelsen. Iseer det lokale
engagement og opbakning vaegter hgjt.
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| indeveerende ar har vi arbejdet med en
fortsat fornyelse pa alle planer:

e Vi har diskuteret ledelse, kontinuitet og
partnerskaber

e Vi har drgftet og standset etableringen af
seniorklubber

e Vi har taget et stort fgrste skridt fremad
vedr. kommunikation

¢ Vi har godkendt en raekke justeringer af
mange klub-love, som ofte har veeret
begrundet i gnsket om fornyelse af
klubben.

Vi har arbejdet med arbejdsformen i savel
regionsledelsen, regionsradet og gennem-
fgrt uddannelsesaktiviteter for Regionsrad,
Tjenesteledere, DGE’er og preesidenter.

Mange mennesker |
Sycisudan

keun en lege &n gang
i e v,

Tak
Regionsledelsen siger tak til de enkelte
klubber, medlemmer, udvalg og tjeneste-
ledere, som i mere end 350.000 frivillige
timer arbejder pa at udleve Y’s mens bevae-
gelsens formal og fornyelsen.

Det sker lokalt,
nationalt og inter-
nationalt. | ggr en
forskel... Sammen
har vi noget pa
hjerte!

Regionsledelsen
Bent Dyrvig
Henning Thomsen
Jens Byskov
Erling Birkbak
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Rapport

Torben Kristensen

ASF (Alexander Scholarship Fond).
Dansk (Alexander Stipendium Fond).
Der er ved at komme gang i ansggningerne
efter en stilstand pd grund af covid-19.

Det er dejligt at der kommer ansggninger til
ledertraening og lejrophold ude i verden.

At kunne stgtte et ungt menneske der vil pa
lederkursus en uge af sin ferie for at lede
f.eks. et handboldhold, men ogsad samtidig
leerer om, det ikke blot er at vinde, men
0gsa at tage ansvar for sit medmenneske. |
en alder pa 14-17 ar, det er stort og meget
veerd at stgtte.

Eller det at tage ud i verden og far et andet
syn pa den og fa stgrre respekt for andres
made at leve pa.

Alle far noget nar vi tgr give ansvar ogsd i
en ung alder.

Sa husk ASF Fonden nar i uddeler penge.

YES Fond: Dansk (Y's Men Exten-
sion-Stgtte)

Der ikke sa meget at skrive her, der er ud-
betalt penge fra fonden i arets Igb. Det er
joY’s Men’s arbejdet i Central @st Europa
(CCE) som fonden stgtter: Det er et meget
vigtig stgtte arbejde i denne tid.

RSD for fglgende fonde:
ASF, YES, EF, “The Golden Book”.

Mener vi det alvorligt med at Y's Men's
bevaegelsen er med til at give blot en lille
gruppe mennesker en bedre forstaelse for
en bedre verden, eller vi er med til at en
lille gruppe far den forstaelse sa de kan
bringe den videre til andre der hvor de bor.
Da har vi ndet meget og vores bidrag har
vaeret det vaerd, ikke for vores skyld men
for deres.

Husk at der ogsa her er brug for penge.

EF Fonden og "Den Gyldne Bog”. (EF En-
dowment Fond) Dansk Stgttefond for Y's
Men’s udvikling.

De to haenger sammen og malet for de
midler der gar ind her er til extension pa
verdensplan.

Selvom det ikke er vores made at stgtte pa,
er det maske alligevel veerd at stgtte.

Der ligger noget historie i det, dette at
nogen bliver husket ogsa som klub.

Teenk pa det nar | deler penge ud.
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Rapport

o Axel Hansen

Vi har nu faet et nyt administrativt
veerktgj til vores medlemsstyring.

Adresseabonnement i databasen Collect,
som reducerer antal ugyldige adresser i
medlemsregistret.

Ved brug af modulet Adresseabonnement
forbedrer vi kvaliteten i vores og jeres data.
Kontakternes demografi vedligeholdes,

der spares bade tid forbrugt pa manuelt
vedligehold. | modulet Adresseabonnement
er det muligt at tilmelde personer (ikke
organisationer) til automatisk opdatering
af adresse via Det Centrale Personregister
(CPR). Der bemaerkes, at vi ikke gemmer
oplsyninger om CPR nummer.

Match foretages ud fra navn- og adresseop-
lysninger i Collect.

Indlaesning og opdatering af data fra CPR
foretages dagligt, sa data altid er aktuelle.

| det nye system modtager vi lsbende

oplysninger om:

o Adresseflytninger

e Oplysning ved dgdsfald, som er en meget
vigtig del, da klubber af og til glemmer at
melde dgdsfald blandt medlemsskaren.

¢ Om beskyttet navn og/eller adresser

RSF IT-sekretzer, webmaster og
medlemsadministration

Der er flere og flere klubber der har faet
adgang til selv at rette i medlemsdatabasen
Collect. Det er rigtig dejlig, for det letter mit
arbejde en hel del.

Der er ogsa flere klubber det er blevet
rigtig aktiv med at bruge klubbens intranet
og det er en god ide, at laegge alle klubbens
dokumenter pa intranettet.

Pa Intranettet findes ogsa vores online
adressebog. Brug den f.eks ved ogsa at
installere den pa smartphone.

Sa er der lige nyhedsbrevet som bliver
laest af mange, men desvaerre ikke af alle.
Min opfordring er- laes nyhedsbrevet, der
kunne jo veere et eller andet interessant og
nyttigt i dem.

Der udsendes to nyhedsbreve en gang pr.
maned, en til alle klubpraesidier og di-
striktsledelser og en til alle medlemmer.

Ellers prgver vi at holde udsendelse af mail
til klubber pa et jeevnt niveau. Dog kan det
i perioder vaere ngdvendigt med et par
ekstra udsendelser.

Generalforsamling 2023 i Skjern
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Rapport

Villy Mglgaard

Da jeg de sidste par ar har veeret medlem af
Det internationale Rad (International Coun-
cil), er min viden om alt det internationale
(World Outlook) vokset betydeligt. Jeg har
da ogsa glaedet mig over, at min mgdeakti-
vitet er vokset. Siden sidste rapport har jeg
haft fire mgder og jeg er bestilt til yderli-
gere fem, fire i ar og et i 2024.

Der har vaeret en del samtaler om indgaelse
af venskabsaftaler, men ingen af samtalerne
har fgrt til nye klubforbindelser. Isaer har
der vaeret forespgrgsler fra udenlandske
klubber om at fa en dansk Broderklub, som
jeg i arets Igb har skrevet om i nyhederne.
Se evt. artiklen "Spandende venskabsmu-
ligheder!”

Situationen i dag er, at kun ca. halvdelen af
de danske klubber har en venskabs- eller
broderklub. Sa mulighederne for at knytte
flere venskabsforbindelser er store.

Uanset om der er tale om en indenlandsk
eller en udenlandsk forbindelse er det ken-
detegnende, at mange giver udtryk for den
berigelse, man oplever gennem forbindel-
serne.

RSD for Broderklubber, venskabs-
klubber & World Outlook

Det at kigge ud i verden og blive inspireret
eller selv inspirere er en vigtig del af hele
Y’s Men’s Bevaegelsens idé.

Det kan ggres pa mange forskellige mader,
men det kan ikke mindst ggres gennem en
direkte udenlandsk forbindelse. Og hvordan
kan det ggres lettere og sjovere end gen-
nem en venskabsklub?
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Rapport

Erik Sangild

Dette er min sidste Rapport til Regionskon-
ferencen, jeg er blevet ngd til at stoppe ef-
ter 19 ar pa posten for BF, grundet sygdom,
| de 19 ar har region Danmark samlet
mange frimaerker og belgber sig til ca. 2,6
milioner kroner, det har i gjort godt.

Jeg siger jer tak for alle de opkald eller
mails jeg har faet, samt gode venskaber der
er etableret, dem vil jeg med glaede teenke
tilbage pa.

Endnu et ar er gdet, og det er gaet steerkt
med masser af frimaerker, selv om der hele

RSD for BF Brotherhood Fund

tiden tales om, at der ingen er. De gange
jeg har veeret i Jylland har jeg faet bilen
fuld og ogsa faet tilsendt maerker fra nogle
distrikter.

| ar har jeg ikke vaeret pa messer og udstil-
linger da de er aflyst. men jeg kommer og
besgger vores aftagere for at hilse pd dem
og vise flaget som man siger.

Alle roser vores kilovarer og den ros vil jeg
hermed give videre til klubberne.

Generalforsamling 2023 i Skjern
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B L dvikling

DET ER VORES OPGAVE:

Det er teamets opgave, at vejlede og stptte
klubber og distrikter i deres udvikling, hvor-
for vi tilbyder at medvirke ved inspirations-
megder landet over, hvor klubber og distrik-
ter gnsker, at fa afklaret deres udvikling.

Vi tager udgangspunkt i klubbens egne
gnsker og beslutninger om, hvordan deres
udvikling skal gennemfgres. Vores tilbud
er gratis for alle klubber og distrikter efter
aftale med regionsradet.

Teamet samarbejder med inspirationsud-
valget, udvalget til udvikling af nye klubber
og de gvrige tjenesteledere/ teamleder,
som er udpeget af regionsledelsen.

Vi hari2022 og 2023 deltaget ved Mulig-
hedernes Marked pa Lunderskovmegdet for
kommende ledere, hvor vi har haft en gode
dialog med disse ledere.

Vi har ogsa faet indsigt i, hvor langt man er
kommet i klubberne med deres udvikling.
Vi har ogsa ved inspirationsmgder rundt i
landet faet en god erfaring med en gruppe-
drgftelse af klubbens udvikling.

RSD for klubbens “FORTSATTE”

= John Skovhus Nielsen.

Vi seetter fokus pa klubbens liv og feelles-
skab, og pa deres nuvaerende og kom-
mende aktiviteter. Sa klubben kan blive
en attraktiv klub for de nuvaerende og
kommende medlemmer, sa de ogsa bliver
fremtidssikret.

Vi giver gerne rad og vejledning til de enkel-
te klubbers praesidier i deres planlaegning af
arbejdet med deres egen udvikling.

Vi arbejder en del med synligggrelsen af
teamets opgave og arbejde, sa man kan
komme i kontakt med os, nar man har
behov for rad og vejledning.

Man kan finde os pa Regions hjemmeside
under medlemsinfo og hvordan man kan fa
besgg af teamet:

Teamet bestar af Birgith Degn Hvid, Ove
Hansen Hvid begge fra Erritsg Y's Men’s
Club, John Skovhus Nielsen fra Odense Y's
Men’s Club.
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Der er udsendt materiale til ansggning om
momsgodtggrelse med frist for aflevering
den 13/5-2023.

Udsendelsen af materialet sker direkte til

praesidiet i klubberne og er indrykket med
bilag pa Regionens hjemmeside.

Fordelingen af momskompensationen
sker ud fra en fastsat pulje, som fordeles
forholdsvis i forhold til det totale ansggte
belgb.

For at fa en sa stor del af puljen som
muligt, er det fortsat vigtigt, at alle sgger,
ogsa selv om det kun omhandler mindre
momsudgifter.

| 2022 har vi faet refunderet godt 337.660
kr., hvilket svarer til 38 % refunderet af
det belgb som vi sggte for. Belgbet er lidt
mindre end i 2021.

Belgbet er blevet fordelt mellem de knap

90 klubber, som har sg@gt, sa der er plads til

flere.

For at vi kan beholde vores status som

almen velggrende organisation, er det vig-

tigt- at du som privatperson indbetaler til

vores skatte-fradrags-projekter med mindst

200 kr.

RSD for momskompensation

N
LW Hans Ngrgaard Wedel Konsulent ISOBRO.

Lige sa vigtigt er det, at du oplyser dit cpr.
nummer, sa indbetalingen kan registre-
res hos Skat — sa udover at stgtte et godt
formal, stgtter du ogsa vores egen organi-
sation.

| ar kan du via skattefradragsprojektet
stgtte tre formal. Mercy Chips, hjzelp til
jordskaelvsofre i Syrien og Tyrkiet, samt
hjaelp til Ukraine.

Det skal understreges, at den nuvaerende
fornyelse af vores status som §8A
organisation ikke betyder, at der ikke kan
opnas momskompensation for 2022

Der har igen i arets Igb vaeret en del
forespgrgsler til besvarelse. Naermere om
skattefradrag og momskompensation kan
laeses pa Regionens hjemmeside.

Generalforsamling 2023 i Skjern
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Rapport

Henrik Jeppensen

CEE, Extention i Central- og @steuropa.

| dag har vi CEE arbejde i 8 lande ogi alt
har vi 29 klubber nogenlunde jeevnt fordelt
i CEE omradet. | skrivende stund er der til-
gdet udvalget fglere om at udvide i Ukraine
og i Nordmakedonien. | de enkelte lande
ser vi en stor udvikling i Moldova der nu er
oppe pa 7 klubber. Slovakiet er ogsa inde i
en god udvikling i antallet af klubber.

Ukraine hjaelp.

| arets Igb er der i Region Danmark ble-
vet opbygget en fond til brug for hjzelp til
flygtninge fra Ukraine. CEE-klubberne har
vaeret meget aktive med at yde hjaelp til
flygtninge og dermed ogsa at fa midler stil-
let til radighed for hjaelpearbejdet. Det har
vaeret meget opmuntrende at fglge med
hvilken effektivitet Y’s Men’s klubberne har
udfgrt hjelpen.

CEE-udvalget.

Bemandingen i CEE-udvalget er blevet
tilpasset i arets Igb. Jens Byskov er tiltradt
som repraesentant for regionsledelsen.
Jorgen Maagaard er tiltradt som lande
konsulent med ansvar for Moldova. Jgrgen
er fra YMC Vejle Vadestedet.

Poul Erik Petersen, Nibe YMC er blevet
tilknyttet CEE udvalget med ansvar for

@steuropa

at udbrede kendskabet til CEE omradets
arbejde og projekter.

Struktur.

Fremtidens struktur indenfor CEE-omradet
er blevet sat pa dagsordenen. Der er blevet
sammensat et udvalg, som skal drage om-
sorg for at overfgre ansvarsomrader til den
nye struktur. Indenfor fa ar skal udvalget
sammensattes pa demokratisk vis. Dan-
nelse af en selvsteendig region vurderes at
veere 5 til 6 ar ude i fremtiden.

Diakonhgjskolen.

Pa den Internationale linje har Region
Danmark haft 3 deltagere. Det har vaeret
en stor succes. Alle 3 deltagere har haft

et godt ophold. Tilbage i deres respektive
lande imgdeser vi deres opbakning til Y's
Men'’s Bevaegelsen. Vi har nu iveerksat
indsamling hos klubberne til naeste hold. Vi
forventer at kunne betale for 4 personer.

CEE-projekter.

Regionsradet valgte sidste ar 2 projekter,
som der er blevet samlet penge ind til i ar.
Det er projekterne ”"Rum til feellesskab”
Nesvady YMC, Slovakiet og "Winter Me-
als” Sofia Central YMC, Bulgarien. Pen-
gene er indsamlet.
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Der har ikke vaeret nogen aktivitet pa mit
omrade i dette klubar.

Jeg har beklageligvis heller ikke veeret pa
klubbesgg eller vaeret i kontakt med klub-
berne i dette klubar, selvom der er kommet
et nyt ungdomsprogram iGO, som hen-
vender sig til unge mellem 18 og 30 ar. Et
spaendende program som er et samarbejde
mellem Y’s Men og KFUM. | kan lzese mere
om det pa Regionens hjemmeside.

Jeg har deltaget i et seminar for tjenestele-
dere. Det var et rigtig godt og meget inspi-
rerende mgde med en masse gode oplaeg.
Pa Lunderskovmgdet havde jeg en lille
stand, hvor jeg fortalte om mit omrade.

TC, rejsekoordinator, iGO, STEP
og STEP for ALL

Jargen Sandgaard

Jeg fik ogsa delt en folder ud med det
nye iGO program. Der var paent besgg pa
standen.

Som DG har jeg pa mine klubbesgg i dstrik-
tet fortalt om iGO. Der er interesse for
programmet, men desveerre, er der pa nu-
vaerende tidspunkt ingen der har henvendt
sig, for at komme ud i den “store verden”

Jeg haber, at klubberne fremover vil veere
mere aktive for at finde unge mennesker,
som kan have en interesse i, at fa en ople-
velse for livet.

Generalforsamling 2023 i Skjern
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Da Teenketanken begyndte sit arbejde i
2018, var vi klar over, at det gjaldt om at
have “de lange briller pa”, da den rejse, vi i
Y’s Men er pa i disse ar, er lang og kraever
vedholdenhed og gejst.

| Inspirationsudvalget har vi i indeveerende
klub-ar haft fokus pa at holde gang i den
bevaegelse, der er startet i mange klubber i
Danmark.

Vi mgder ikke leengere Y’s Men, der saetter
spgrgsmalstegn ved, om vi skal ggre noget
for at aendre kurs, men vi mgder mange
som spgrger, hvordan?

Det er gode tegn, og for at inspirere til
handling, har vi udover talrige besgg i
klubber og distrikter, holdt to workshops
pd Diakonhgjskolen netop med fokus pa
handling. | foraret har vi fulgt op pa dette,
og vi haber at kunne dele et handlingskata-
log med gode ideer fremover.

Desveerre er der ogsa flere klubmedlem-
mer, der oplever, at behovet for fornyelse,
abenhed og mangfoldighed mgder mod-
stand i deres klub. Ofte er det fa medlem-
mer, der blokerer for de mange.

Rapport

RSD Inspirationsudvalget

Lisbeth Kattenhgj,

Hvor gode er vi til at give plads til nye
ideer? Hvordan kan vi rumme mangfoldig-
heden og lade veere med at sta i vejen for
nye initiativer og nye mader at veere Y’s
Men pa?

Hvis vi skal sikre, at der ogsa er Y’s Men

i Danmark om 10 ar, er vi ngdt til at lade
vaere med ” at sta i vejen for bevaegelse”,
men i stedet omfavne og veerdsaette nye
tiltag, der tiltraekker nye Y’s Men.

side 22

Generalforsamling 2023 i Skjern



Rapport

Poul Erik Petersen

Kontakten til klubberne og distrikterne

har veeret stigende i takt med de steerke
gnske om ekspanderen, vel vidende om,

at der skal en forsteerket indsats til vedr.
ekstension, for at vi kan holde malene med
hensyn til nye medlemmer og oprettelse af
nye klubber.

Det er blevet til en del nyhedsartikler. Jeg vil
dog fortsat opfordre til, at man bruger FB
-mediet til at fortaelle om aktiviteter i klub-
ber og distrikter, det er altid en god inspi-
rationskilde til andre klubber. Kontakten til
klubber har veeret god, idet jeg p.t ogsa er
DG i Distrikt Himmerland,- og har svaret pa
spgrgsmal fra klubberne.

Jeg haber man i klubber og distrikter, fort-
sat vil arbejde med PR- Kommunikation. Jeg
er fortsat behjeelpelig med pressekontakt,
pressemeddelelser, brochurer og flyers.

Jeg vil ligeledes, meget gerne komme ud i
klubberne med inspiration og veerktgjer til
en bedre promovering af vores bevaegelse.
Vima jo erkende, der er en tilbagegang,

- bade i antal af medlemmer, men ogsa
klubber der lukker.

RSD PR & kommunikation

Regionsledelsen har nu faet nedsat et kom-
munikationsudvalg. Det giver mange nye
muligheder, og det vil jeg ogsa gerne dele
med jer i klubberne, samt i distrikterne, sa
kontakt gerne pa mail eller telefon.

Der har vaeret en del spaendende grafiske
opgaver bl.a. til YSDESIGN i form af layout
til roll-up bannere, samt udkast til brochu-
rer, samt opsaetning af jubileeumsskrift
m.m. og hjaelp til pressemeddelelser.

Ligeledes er der flere invitationer fra
dstrikter, om at komme ud med oplaeg vedr.
PR-kommunikation som jeg gleeder mig til.

Generalforsamling 2023 i Skjern
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Rapport

coatll

| det sydligste Indien sidder 50 unge kvin-
der og arbejder med at sy klaeder pa en
symaskine. De har netop laert teknikken og
maskinerne er indkgbt til formalet. Nogle
af kvinderne er i gang med at leere internet-
tet at kende og finde stof pa nettet til rette
priser. Og nogle er i gang med at kommuni-
kere med bekendte via de sociale medier.
Eller de undersgger, hvordan kan vi fa vores
produkter solgt, nar de er feerdigsyet?

Dette eksempel er et af de ni Time of Fast
(TOF) projekter, som er aktuelle i 2023 og
evt. 12024,

TOF-projekterne veelges hvert ar i juli/
august, af den internationale Y’s Men ko-
mite, ud fra de ansggninger der er kommet
ind. Projekterne finder sted i alle dele af
verden. Enhver moderklub/broderklub, en
lokal Y’s Mens klub eller lokal YMCA-klub
kan ansgge om et projekt. Sidste ar i juli
valgte komiteen 9 projekter ud af ca. 23
ansggninger.

Siden i efteraret 2022 har jeg som RSD for
TOF faet invitationer og besggt ca. 14 klub-
ber her i landet, for at forteelle om, hvad
Time of Fast egentlig er for noget, og hvor-
dan man kan sgge om et projekt; hvordan

RSD Time Of Fast

‘ Hans Kristian Lundsgaard

midlerne indsamles og fordeles. Som Y’s
Mens klub, kan man afvikle flere arrange-
menter hen over aret, hvor der genereres
midler til TOF.

Et bespg hos nogle Y's Men i Nordjylland
har affgdt en ansggning til et projekt til
stgtte for et projekt i Afrika, hvor hjemlgse
bgrn bliver hjulpet til skolegang, uddan-
nelse og evt. job.

For mig har det veeret en stor glaede at
mgde sa mange medlemmer i de forskel-
lige klubber og, hvis det tillige kan bidrage
til nye TOF-projekter, hvor unge mennesker
opnar kompetencer og feerdigheder, som
Igfter dem selv og lokalsamfundet, sa vil
gleeden vaere dobbelt.

Hermed tak for et godt TOF-ar, og haber pa
at mange klubber gnsker et TOF-besgg i det
kommende klubar.
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Rapport

Nis Thaysen

Undertegnet har deltaget ved KFUM og
KFUK's hovedbestyrelsesmgder. Mgderne
afholdes rundt omkring pa efterskoler og
andre KFUM-bygninger.

Jeg deltog ved KFUM og KFUK’s landsmgde
i Nyborg den 11.-13. november 2022. Det
var en god oplevelse at deltage i landsmg-
det.

Fairhuset som er et nyt koncept, er ved

at komme godt i gang. Lokale Fairhuse

er pa vej i tre byer pa tvaers af landet. |
Esbjerg, Kgbenhavn og Arhus har de lokale
foreningsbestyrelser besluttet at der skal
abnes Faiehuse. Dog mangler der finan-
siering, sa man er i fuld gang med at sgge
fondes midler.

Y’s men’s skattefradragsprojekt fra 2022,

gar til KFUM Slovakiet med at traene ledere.

Dette har medfgrt et samarbejde mellem
KFUM og KFUK Danmark, som skal hjelpe
med at undervise kommende ledere i
Slovakiet.

| februar blev der afholdt det arlige mgde

mellem Regionsledelsen og KFUM og KFUK.

RSD for kontakt til K- familien

Feellesskaber og samarbejde — K familien og andre samarbejds-
partnere KFUM og KFUK

FUM
FUK
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Rapport

Carsten BAi

Udvalgets formal er at inspirere klubber

og distrikter til at arbejde pa at starte nye
klubber og tiltraekke nye yngre medlemmer
i eksisterende klubber.

Udvalget tilbyder sig som konsulenter i
hele processen- fra de fgrste indledende
drgftelser, over hvordan der findes frontlg-
bere, opnas kontakt til potentielle emner til
deltagelse i infomgder og hjzelp til alt det
formelle.

Det er vigtigt for os at hjelpe gamle og nye
Y’s Men til at forstd, at man kan veere klub
pa mange mader, og at nye klubber selv
skal finde ud af, hvordan de gnsker det. Vi
skal som bevaegelse, klubber og medlem-
mer vaere abne overfor, at klubliv kan fore-
gar pa mange mader, sa laenge det ligger
inden for vores formal.

LAD OS GIVE STAFETTEN VIDERE!

RSD for Udvalget for opstart og
udvidelse af klubber

Udvalget blev sammensat i sommeren
2022 og bestar nu har 6 medlemmer med
erfaring i at starte og/eller lave stgrre
udvidelser af klubber. Vi har i dette klubar
brugt tid pa at udforme det ‘koncept’, vi
tilbyder. Vi har besggt og talt i telefon med
en del distrikter og klubber og har deltaget
i Lunderskovmgdet for at inspirere til at ga i
gang med arbejdet lokalt.

| foraret 2023 er de fgrste konkrete konsu-
lentaftaler begyndt at komme pa plads, og
udvalget glaeder sig til at fortszette arbejdet
i naeste klubar- sa vi ved en falles indsats
kan fa startet nye klubber, fa nye yngre med
i ‘gamle’ klubber og blive flere nye yngre Y’s
Men.

Opstart og udvidelse af klubber
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Niels Hansen

| drets @b er indkommet i alt kr. 13.000,

- henholdsvis ved salg af kunstkort og
donationer. Belgbet ved salget af kunstkort
er blevet til kr. 8.400,- og donationer pa kr.
4.400

Gennem arene hvor Aulum Y's Men's Club
har fremstillet kunstkort, er der solgt over
18.000 saet. Stor tak skal lyde til alle de
Y'smen, der rundt i det ganske land har
bidraget til salget af de mange kort.

Aulum Y's Men's Club har stadig et restla-
ger af kunstkort som vi gerne vil szlge til
fordel for RBM. Donationer er i fremtiden
seerdeles velkomne.

RSD for Roll Back Malaria

Afregningen fra Y’s Men International, sker
i et samarbejde med World WMCA gennem
Global Fond, hvis formal blandt andet er at
mindske malariabyrden i verden.

Derudover er der truffet aftale med DFID
den britiske regerings internationale udvik-
lingsfond, om at indga i finansieringen ved
at legge det dobbelte i puljen i forhold til
de to organisationers bidrag.

Kommer YMCA og YMI med 100.000 kr.
laegger DFID 200.000 kr. oveni. Dette er
et samarbejde som g@r vore bestraebelser
noget mere veerd.

Coordinated action towards ending malaria

The REM Partnership to End Malaria is the largest
ghobal plarform for coordinated sction Towards & workd

free from malaria. 1 s comprised of over 500 pariners

= frowm commusnity health worker groups and

fesmarchers developing newi..

@ Partnership
To End Malaria
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. Kristen Grysbaek
Formandsskiftet

Jens Maiboms valgperiode udlgb
31.12.2022. Ny formand pr. 1. januar 20233
er Thomas Lynderup Kirkeskov, han er
frivilligchef i Taastrup og repraesentant for
KFUM-Spejderne.

Hovedbestyrelsens arbejdsform er gen-
stand for justeringer saledes, at det enkelte
medlems kompetence bedst muligt kom-
mer i spil i arbejdsopgaver og projekter for
KSA. Naturligvis i teet samarbejdet med et
kompetent ledelsesteam og medarbejdere.

Desvaerre er der ikke faerre mennesker i
udsatte livssituationer og det kalder pa
styrket indsats gennem eksisterende- og
nytaenkende indsats.

Til dette er der udarbejdet: Ny strategi
23+: Sammen om sociale forandringer som
indeholder tre hovedspor:

1. En bevaegelse i bevaegelse

KFUM'’s Sociale arbejde er sammenhan-
gene gennem et forpligtiget samarbejds- og
vaerdifeellesskab mellem de forskellige in-
stitutioner, der hver for sig star staerkt men
feelles endnu steerkere.

Repraesentant i hovedbestyrelsen
,) for KFUMs Sociale arbejde

2. Indsatser rundt om mennesker
Mennesker, der er havnet i social udsathed,
har ofte komplekse problemer, og det skal
indsatsen afspejle. Der er stor bevidsthed
om, at vaere kendt for at mgde mennesket,
de socialt udsatte som de er.

3. Styrket indsats i udkanten

| yderomraderne er der ogsa blevet
lengere til hjeelp, og der er blevet feerre
mennesker til at hjaelpe. Det kalder pa en
styrket indsats.

At bygge bro til de mennesker, der ikke af
sig selv opsgger hjelpen, skal styrkes.

Konkrete projektsamarbejder:

At arbejde mere malrettet med lokal
sammenhaengskraft, at etablere kobling
mellem lokale Y’s Men'’s klubber og lokale
KSA-indsatser. — seet dem i spil for ny laering
og for bedst mulig hjzelp til mennesker i
udsatte situationer.

www.kfumsoc.dk
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Det er med stor gleede, at jeg her far mulig-
hed for at skrive en kort rapport.

Da jeg blev indsat som IPE i Aarhus i juli
2022, sa jeg frem til stille og roligt at skulle
informeres om arbejdsopgaver for min
kommende periode som IP.

Jeg md indrgmme, at det fgrste halve ar
forlgb anderledes end forventet, da vi
brugte megen ungdig tid pa Indien og deres
interne sager.

Det pavirkede mig steerkt, og der var ikke
ro til at forberede visioner og mal. Jeg dan-
nede dog de overordnede malsaetninger i
hovedet.

Pludselig sad jeg pa posten den 17. januar
2023 og har hurtigt meldt ud, at feelles-
skabet i klubberne skal prioriteres, da det

Let Your nght '

Shine!

Beretning fra International praesident

”LAD DIT LYS SKINNE ” (Math. 5,16)

IP Ulrik Lauridsen, Vejle

betyder meget for vort omdgmme, at man
udefra ser os som en velfungerende og
livsglad bevaegelse.

Malszetningen for 2032 bygger ogsa pa
feellesskabet.

Det er EXTENSION i bedste forstand.

Jeg seetter mig ikke et mal for medlemstal,
men vil opfordre klubberne til at danne
teams pa 6 personer, og hvert team finder
et nyt medlem hvert ar.

Pa denne made bliver man mere ansvarlig
som medlem, sa ikke kun medlemsudvalget
har ansvaret.

Jeg fortseetter med at veere talsmand for
Week4Waste og laener mig op ad FNs ver-
densmal mhp grgnt miljg. Lad os fokusere
pa verdensmal nr. 15 Livet pa land og op-
fordre klubberne verden over til at plante
ét eller flere traeer evt. i samarbejde med
kommunen.

Det er god omtale for vore klubber.

Mit tema for aret er
LAD DIT LYS SKINNE.

Generalforsamling 2023 i Skjern
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Y’s Men International deler verden op i
otte "Areas”.

Europa er et af disse Areas, og Europa
bestar af fem Regioner. Region Danmark
(Dk), Region Norge (No) inklusive Sverige,
Region Central og Sydeuropa (CSE), Re-
gion Finland/Baltikum (Fin/Bal) og Region
Rusland (Ru). Area Europa harialt 4.761
medlemmer. DK har ca. dobbelt sa mange
medlemmer som de fire andre regioner
tilsammen, og derfor traekker DK et stort
laes i samarbejdet.

Det daglige arbejde udfgres af AP (Presi-
dent), APE (President Elect), PAP (Past AP),
AS (sekretzer) og AT (kasserer), men de
eneste, der har stemmeret, er arets fem
regionsledere (RDere). RD star for Regional
Director.

To gange om aret- én gang om efteraret og
én gang om foraret- er der radsmgde i Area
Europa. Efterarsmgdet kaldes ACM Fall og
forarsmgdet ACM Spring.

Til disse mgder er der 15 til 20 deltagere
bestaende af de ovenfornaevnte perso-
ner plus nogle tjenesteledere plus andre
ledere. Og ved forarsmgdet deltager ogsa

AP Villy Mglgaard

Beretning fra Area Europa praesident

Y’s Men’s Bevaegelsen i Europa

naeste ars regionsledere (RDEerne). Rus-
siske deltagere har kunnet deltage online.

Vigtige punkter pa mgderne er naturligvis
gkonomi og og undervisning i, hvordan Y's
Men International fungerer ikke mindst

pa area-og regionsplan. Vihariar plan-
lagt R2R training (feellesundervisning for
personer fra de fem regioner). Desuden var
forsarsmgdet udvidet med fredag eftermid-
dag, hvor der var undervisning i vigtig viden
for neeste ars regionsledere. Ogsa her var
Ru med online.

Vi har ogsa diskuteret og bestemt noget
om, hvordan vi kan hjeelpe Ukraine og
Rusland.

Mange vigtige informationer om Y’'s Men
International formidles saledes pa mg-
derne.
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Gerda Braad

Det har veeret et godt ar i vores 3 klubber,
hvor der er godt gang i klublivet med de op-
gaver og udfordringer, der er i de forskellige
klubber. Vi er 80 medlemmer, hvoraf 18 er
gift med en Y’s Man. Det betyder meget, at
vi er en selvsteendig bevaegelse for kvinder,
som igennem os far kendskab til Y’s-dom,
hvilket vi haber, at Y’s Men’s far gjnene op
for.

Min overskrift for aret: “Sammen er vi
bedst” valgte jeg ud fra devisen om, at nar
vi arbejder sammen, giver det en rigtig
meget til feellesskabet, hvorved klublivet
styrkes til gavn og gleede for alle. Ingen kan
alting, men alle kan noget, og vi har alle en
meget vigtig opgave: at komme til mgderne
med godt humar, at vaere “selskabelig” og
deltage i gode snakke og at have omsorg
for hinanden bade i lyst og i ngd, i glaede
og sorg.

Selv om vi ikke er sa mange medlemmer og
heller ikke er sa unge lengere, er vi med til
at ggre en forskel rundt om i verden. Vi har
pa regionsplan i 2022-2023 stgttet “Tuba”
med 46.000 kr. og vores internationale pro-
jekt (Uddannelse og erhvervsuddannelse i
Kathmandu, Nepal) med 21.000 kr.

INTERNATIONAL

Y’s Menettes, region Danmark

RD Y’s Menettes 2022-23

Det er dog kun en lille del af vores donatio-
ner. Klubberne har desuden lokalt og rundt
om i verden yderligere stgttet med rigtig
mange penge, nemlig 403.016,00 kr.

Til Midtvejsmg@det 4. marts i Sunds havde
vi inviteret Jakob Kristensen fra Ringkgbing
til at holde et opleeg om: Hvordan kan de

2 bevaegelser arbejde sammen. Der er sa
meget, vi er faelles om: Samme baggrund,
faelles motto, feelles formal, feelles treenin-
ger, men har vi ogsa en feelles fremtid? Det
ville vaere gnskeligt, om vi kunne blive en
ligeveerdig samspiller under Y’s Men’s Inter-
national og vedblive at veere Y’s Menetter.

Jeg har deltaget i Radsmgderne pa lands-
plan med Y's Men’s kommende ledere, og
pa distriktsplan har alle 3 klubber et sam-
arbejde pa forskellig vis, og det er givende
pa flere mader. Det er altid godt at mgdes
med Y's Men’s og derved erfare, at de
keemper med de samme problemer som Y’s
Menetterne: at finde folk, der er villige til at
sta i spidsen for klubberne og vaere med i
regionsledelsen.

Sammen er vi bedst

Generalforsamling 2023 i Skjern
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Y's Men International

Region Danmark

Y’s Men International

Region Danmark
CVR. Nr. 9163 15 55

Arsrapporten for 2022/23

1. april 2022 til 31. marts 2023

Arsrapporten er fremlagt og

godkendt pa den
ordinzre generalforsamling.

,den / 2023

Dirigent
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Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. april 2022 - 31. marts 2023
for Y’s Men International — Region Danmark.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med bogfgringslovens bestemmelser. Vi anser den valgte regn-
skabspraksis for hensigtsmaessig, saledes at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver
og passiver, finansielle stilling samt resultatet i overensstemmelse med god regnskabsskik

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Indsamlinger - lovlighedserklzering, Indsamlingsnavnet

Undertegnede er ansvarlige for indsamlingen og erklaerer ved sin underskrift, at indsamlingen er foretaget i
overensstemmelse med reglerne i indsamlingsloven og indsamlingsbekendtggrelsen,

jf. bekendtggrelsens § 9, stk. 1, nr. 4.

Foreningen har i det forgangene ar foretaget indsamling via foreningens hjemmeside, nyhedsbreve
i lighed med tidligere ar

| gvrigt henvises til arsrapportens side 13, som udtrykker indsamlingernes formal, indgaende indtaegter,
administrationsomkostninger ved indsamlingerne , samt anvendt til stgttede formal

Aars, den 13. maj 2023.

Samlet ledelse/bestyrelse

Erling Birkbak Hardi Kristensen
Regionsleder 2022/2023 Regionsskatmester

Henning Thomsen
Regionsleder elect 2022/2023

Jens Byskov
Past regionsleder 2022/2023
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Den uafhzengige revisors revisionspategning
Til medlemmerne i Y's Men International- Region Danmark

Konklusion

Vi har revideret arsrapporten for Y's Men International- Region Danmark for regnskabsaret

1. april 2022-31. marts 2023, der omfatter resultatopggrelse, balance og noter, herunder
anvendt regnskabspraksis.

Arsrapporten udarbejdes efter bogfgringslovens bestemmelser.

Det er vores opfattelse, at arsrapporten giver et retvisende billede af foreningens aktiver, pas-
siver og finansielle stilling pr. 31. marts 2023 samt at resultatet af foreningens aktiviteter for
regnskabsaret 1. april 2022 — 31. marts 2023 er i overensstemmelse med bogfgringslovens
bestemmelser om god regnskabsskik.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revison og
de yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er
naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregn-
skabet".

Vi er uafhaengige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for reviso-
rer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har op-
fyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse,
at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.
Fremhzevelse af forhold vedrgrende forstaelse af revisionen

Y’s Men International- Region Danmarks ledelse har i resultatopggrelsen anfgrt budget tal for
2022/23 og 2023/24.

Vi skal fremhaeve, at disse budgettal ikke har veeret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsrapporten

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af en arsrapport, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med bogfgringslovens bestemmelser om god regnskabsskik. Ledelsen har
endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde
en arsrapport uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.
Ved udarbejdelsen af arsrapporten er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at
fortsaette driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde arsrapporten pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledel-
sen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk
alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsrapporten

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsrapporten som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspateg-
ning med en konklusion.

Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes.
Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige,
hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkono-
miske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.
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Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om
revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen.

Herudover:

e |dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i drsrapporten, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for
vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser
er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sam-
mensvaergelser, dokumentalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszettelse af intern
kontrol.

¢ Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke
en konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt
om de regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er
rimelige.

¢ Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsrapporten pa grundlag af regnskabsprincip-
pet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er
vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl
om foreningens evne til at fortseette driften.

Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre
opmaerksom pa oplysninger herom i arsrapporten eller, hvis sddanne oplysninger ikke er til-
streekkelige, modificere vores konklusion.

Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores
revisionspategning.

Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at foreningen ikke lzengere kan fort-
saette driften.

 Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsrapporten, herunder
noteoplysnignerne, samt om arsrapporten afspejler de underliggende transaktioner og begi-
venheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Aalborg, den 13. maj 2023

Redmark
Godkendt Revisionspartnerselskab

Hasseris Bymidte 6
9000 Aalborg

Alex Hoffmann Kristensen
Statsautoriseret revisor
mne-nr. 33705
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Virksomhedsoplysninger

Virksomheden Y's Mens International, Region Danmark
Torsholmvej 10
9600 Aars
Telefon 22420989
Mail skatmester@ysmen.dk
CVR. 91631555
Regnskabsar 1. april- 31. marts

Ledelse Erling Birkbak Regionsleder
Henning Thomsen Regionsleder elect
Jens Byskov Past regionsleder
Revision Redmark

Godkendt Revisionspartnerselskab
Hasseris Bymidte 6
9000 Aalborg

Bankforbindelse Danske Bank

Ledelsesberetning

Regionens opgave er, pa et kristent grundlag, inden for sit omrade i overensstemmelse
med de internationale love, at virkeligggre bevaegelsens formal, at arbejde for bevaegel-
sens videre udvikling samt varetage de lokale klubbers regionale og internationale interes-
ser.

Ledelsen anser arets resultat som tilfredsstillende
Det kommende regnskabsar forventes forsat stort aktivitetsniveau

Der er afsat betydelig resourcer til udvikling af Y's Mens bevaegelsen i Danmark, hvor focus
er rettet mod kommunikation og en bevaegelse i bevaegelse.

Vi gnsker, at styrke udviklingen og interessen for Y's Mens bevaegelsen. Det kan vaere sig
pa regionsplan, distriktsplan eller pa klubplan.

Indeveerende regnskabsar er omkostningsmaessigt pavirket af organisationens jubileeum i
Danmark med 75 ar og organisations jubileaum internationalt med 100 ar.

For det kommende ar foreslar regionsledelsen kontingentet forhgjet i forhold 2022/2023,
da inflationen ogsa pavirker Region Danmark
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RESULTATOPG@RELSE 1. APRIL 2022 - 31. MARTS 2023

REGNSKAB REGNSKAB BUDGET BUDGET
Note  2022/23 2021/22 2022/23 2023/24

Kontingentindtaegter 1 1.841.926 1.900.957 1.867.600 1.943.200
Puljen, landsdaekkende almennyttige organisationer 71.888 79.404 75.000 75.000
Klubbetaling hjemmeside 45.500 46.250 45.000 45.000
Bogsalg 28.968 28.316 1.500 1.500
Diverse indtaegter 2 12.343 10.464 14.000 14.000
Indtaegter i alt 2.000.625 2.065.391 2.003.100 2.078.700
Y's Men International, kontingent 754.547 734.254 740.950 735.000
Y's Men Area, kontingent 150.950 147.676 143.956 142.800
Medlemsbidrag, regionskonference/generalforsamling 94.578 97.391 95.700 92.400
Medlemsbidrag, kollektive forsikringer 57.320 59.025 58.000 64.400
Kontingentbarne udgifter i alt 1.057.395 1.038.346 1.038.606 1.034.600
Inspiration/kommunikation/workshop 43.939 31.850 125.000 100.000
Traening DGE/DGEE/RSD 13.805 12.350 50.000 15.000
Leder- og inspirationsmgde/traening 46.500 43.400 45.000 45.000
Regionskonference/generalforsamling 2022 3 278.268 183.114 150.000 200.000
Medlemsbidrag, regionskonference/generalforsamling -97.391 -102.531 -97.391 -97.548
Forsikringer 4 122.827 115.541 110.000 125.000
Medlemsbidrag, kollektive forsikringer -57.320 -59.025 -58.000 -64.400
Bannere/emblemer 0 30.988 15.000 15.000
Regionsledelse Transport mv. 100.483 78.054 80.000 95.000
Tjenesteledere Transport mv. 79.710 58.043 60.000 65.000
Distriksledelse Transport mv. 71.962 68.050 70.000 70.000
Kommunkation/PR 35.692 22.400 40.000 40.000
Deltagelse i Danske Kirkedage 27.058 0 0 0
Ledelse- og rédsmeder 54.595 48.699 75.000 60.000
Rejseudgifter regionskonferencer./konventer 3.210 7.791 25.000 10.000
Travel Pool udligning 3.664 258 5.000 5.000
Kontingenter interesse organisationer 6.000 10.248 12.000 10.000
Porto/telefon/internet 15.508 19.641 20.000 20.000
Revision afsat 2022/2023 44.625 38.750 40.000 45.000
Kontor og administrations udgifter 53.335 52.321 50.000 50.000
EDB drift og hjemmeside mv. 5 196.585 244.354 250.000 200.000
Diverse udgifter 6 23.664 17.522 25.000 25.000
Region til region traening i Y's Men Area 0 0 5.000 5.000
Region Danmarks arkiv 2.500 2.500 2.500 2.500
Komunikations layout 0 0 0 260.000
Anvendelse af momskompensationsmidler 0 0 0 -260.000
Udgifter vedr. jubilaaum 2022 86.672 101.887 125.000 0
Hensat til jubileumsaktiviteter 2022 -125.000 -75.000 -125.000 0
Hensat til Y's Mens udvikling 2022/2023 -90.000 0 -135.000 0
Udgifter i alt 1.998.286 1.989.551 2.002.715 2.075.152
Arets resultat 2.339 75.840 385 3.548
Forslag til resultatdisponering:

Overfgrt til naeste ar 2.339 75.840

Disponeret ialt 2.339 75.840
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BALANCE 31. MARTS 2023

Aktiver: NOTE 31/3 2023 31/3 2022
DKK DKK

Veerdipapirer:
Aktier, 10.000 Kristeligt Dagblad 10.500 10.500
Anlagsaktiver i alt 10.500 10.500
Tilgodehavende kontingent 18.138 57.556
Periodeafgransningsposter, gvrige tilgodehavender 1.439 48.128
Ysmen International 44.466 o]
Konferenceudvalget 2023 50.000 0
Andel i resultat "Julekalenderen" 65.837 0
Tilgodehavender i alt 179.880 105.684
Lagerbeholdning, sangbgger, 279 stk 25.000 25.000
Likvide beholdninger 7 6.637.883 5.992.590
Omsaetningsaktiver i alt 6.842.763 6.123.274
AKTIVER | ALT 6.853.263 6.133.774
PASSIVER:
Primo 1.689.791 1.613.951
Arets resultat 2.339 75.840
Egenkapital i alt 1.692.130 1.689.791
1% midler, regionsprojekter 20.000 20.000
Henlaeggelse til Y's Mens Udvikling 120.000 150.000
Henlaeggelse til jubileeumsaktiviteter 2022 0 125.000
Henlaeggelse til hjemmeside udvikling mv. 80.826 80.826
Hensatte forpligtigelser i alt 220.826 375.826
1. Extension Support Central-/@steuropa 541.616 794.427
2. Hjeelpekassen 125.000 125.000
Extension support og hjalpekassen i alt 9 666.616 919.427
Skyldige omkostninger mv. 40.000 46.140
Area Europa 73.825 0
Forudmodtaget medlemsbidrag regionskonference/generalforsamling 94.578 97.391
Indbetalt regionskonferenceafgift 551.204 225.925
Ikke afregnede "Parkerede midler" 8 3.514.084 2.779.274
Gaeldforpligtigelser i alt 4.273.691 3.148.730
PASSIVER | ALT 6.853.263 6.133.774
Eventualforpligtigelser 10
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Noter til arsregnskabet

KONTINGENTINDTAGTER:

August 2022 2.846 x 322 (2.956)

August 2022 23 x 161 (22) 50% rabat medlemmer
Februar 2023 2.818 x 322 (2.924)

Februar 2023 45 x 161 (23) 50% rabat medlemmer
Februar 2023 17 x O, nychartret klub

| gvrigt

DIVERSE INDTAGTER:
Indgaet fra Y's Menetter
Tryghedsgruppen bonus

REGIONSKONFERENCE/GENERALFORSAMLING
Resultat arrangement
Indtaegtsfgrt medlemstilskud i konferenceregnskab

Generalforsamlingshaefte

Kaffe til generalforsamlingen

Ophold ledelse, tijenesteledere, DG ere og gaester
Andre direkte udgifter

FORSIKRINGER:
Ansvarsforsikring
Bestyrelsesansvarsforsikring
Erhvervsforsikring
Arbejdsskade lovpligtig
Kollektiv ulykke forsikring
Forsikringmaegler honorar
Rejseforsikring

EDB drift og hjemmeside mv.

Hjemmeside incl opgradering typo3, Danmarks Kirkelige Mediecenter

Drift og support, Collectaz

@vrige ydelser og klippekort, Collectaz
Tilretning af tilmeldingssystem, konferencer
Regnskabsprogram regionens bogfgring
Teamviever

@vrige EDB maessige udgifter

REGNSKAB REGNSKAB
2022/23 2021/22

DKK DKK
916.412 952.154
3.703 3.542
907.396 941.528
7.245 3.703
o (o)
7.170 30
1.841.926 1.897.224
4.150 5.600
8.193 4.864
12.343 10.464
Aalborg Struer Vingsted Silkeborg
-2.463 87.415 60.490 -107.082
97.391 0 0 112.200
94.928 87.415 60.490 5.118
10.950 20.253 11.670 8.833
58.701 19.000 23.520 54.120
108.329 56.446 40.438 71.276
5.360 0 o] 500
278.268 183.114 136.118 139.847
5.065 5.065
1.960 1.960
3.722 3.670
33.903 29.662
61.774 60.556
10.000 10.000
6.403 4.628
122.827 115.541
9.233 135.575
89.196 54.563
61.875 o)
0 30.000
12.053 12.948
4.866 0]
19.362 11.268
196.585 244.354
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Noter til arsregnskabet (fortsat)

REGNSKAB REGNSKAB
2022/23 2021/22
DKK DKK
6 DIVERSE UDGIFTER:
Gave og blomster 1.074 4.858
Bladhold 0 4.795
Kursusudgifter, netvaerk 21.840 7.551
Andre omkostninger 750 318
23.664 17.522
7 BANKINDESTAENDE:
Danske Bank nr. 1551 - 311 3922 5.371.585 5.250.400
Danske Bank nr. 3000-0012484437 13.097 10.597
Danske Bank nr. 3000-0011958214 551.204 293.214
Danske Bank nr. 3000-0013072442 420.655 407.425
Danske Bank nr. 3000-13566968 45.464 0
Danske Bank nr. 9570 - 11803989 235.878 30.954
6.637.883 5.992.590
Heraf Extension Support og Hjaelpekassen 666.616 828.493
Heraf parkerede midler 3.514.084 2.112.118
Heraf regionskassen 2.457.183 3.051.979
6.637.883 5.992.590
10 Eventualforpligtigelser
Ikke-indregnede leje- og leasingforpligtelser
Forpligtelser i henhold til leje- eller leasingkontrakter med
tredjemand frem til udlgb, kopimaskine, 9 mdr. 0 14.333
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Noter til arsregnskabet (fortsat)

8 IKKE AFREGNEDE "PARKEREDE MIDLER" 31. MARTS 2023, OPLYSNINGER OM INDSAMLEDE MIDLER

PRIMO INDGAET ADM. OMK AFREGNET ULTIMO

01.04.2022 31.03.2023
Fonde: (afregnes pr kalenderar)
Brotherhood Fund (BF) Frimaerker 15.060 47.631 0 -41.613 21.078
Time of Fast (TOF) Faste til fordel for internationale projekter 129.013 240.338 0 -248.978 120.373
Alexander Scholarship Fund (ASF) Uddannelse - KFUM&KFUK 153.708 34.700 0 -69.690 118.718
Endowment Fund (EF) Midler til extension 6.304 21.200 0 -20.304 7.200
Y’s Extension Fund (YES) Midler il extension 26.200 63.325 0 -73.825 15.700
Regionsprojekter:
Regionsprojekt 2019/2020 50.000 0 0 -50.000 0
Regionsprojekt 2020/2021 286.204 -842 0 -285.362 0
Regionsprojekt 2021/2022 1.113.205 395.805 0 -1.357.109 151.901
Regionsprojekt 2022/2023 1) -14.944 1.022.774 0 0 1.007.830
Regionsprojekt 2023/2024, afholdte annonceudgifter 0 -15.738 0 -15.738
Projekter i Central @steuropa 181.622 139.036 0 -90.966 229.692
Skattefradragsprojekt 2022, Hjeelp Ukraine 407.425 603.440 -50 -575.160 435.655
Skattefradragsprojekt 2022, YMCA Slovakia 33.900 174.418 -224 0 208.094
Skattefradragsprojekt 2023, Hjelp Tyrkiet/Syrien 0 545.464 0 -509.996 35.468
Skattefradragsprojekt 2023, Mercy Ships 0 44,735 -2.859 0 41.876
Projekt, P. W. A. Legacy Fund/kontorer i Geneve 13.900 747.710 0 0 761.610
Roll Back Malaria 35.575 11.000 0 0 46.575
Momsomkompensation godtggrelse 2016 55.280 0 0 -55.280 0
Momsomkompensation godtggrelse 2017 57.951 0 0 -4.720 53.231
Momsomkompensation godtggrelse 2018 75.983 0 0 0 75.983
Momsomkompensation godtggrelse 2019 62.478 0 0 0 62.478
Momsomkompensation godtggrelse 2020 40.916 0 0 0 40.916
Momsomkompensation godtggrelse 2021 2) 0 337.660 0 -291.710 45.950
Udvikling, fremme & extension Polen 49.494 0 49.494
| ALT PARKEREDE MIDLER 2.779.274 4.428.394 -18.871 -3.674.713 3.514.084
1) Heraf indgaet kirkekollekt til Regionsprojekter 9.913
2) Udbetalt anspgende klubber vedrgrende momskompensation -291.710

side 42

Generalforsamling 2023 i Skjern



Noter til arsregnskabet (fortsat)

9 EXTENSION SUPPORT og HJALPEKASSEN: PRIMO INDGAET UDBETALT ULTIMO
REGION DANMARKS EXTENSION SUPPORT 01.04.2022 31.03.2023
Primo 794.427
Kontingenter - Polen 0 -1.692
Kontingenter - Slovakiet 6.020 -18.415
Kontingenter - Rumaenien 3.933 -26.439
Kontingenter - Ungarn 5.709 -16.494
Kontingenter - Bulgarien 4.119 -27.201
Kontingenter - Moldova 3.323 -12.608
Kontingenter - Albanien 1.359 -4.748
Kontingenter - Kosovo 0 -6.176
Kontingenter i alt 24.463 -113.773
Julekalenderen 65.837
Solidaritets Support 13.978
Indgaet fra klubber 38.458
Tilskud fra YES og SDS 31.657
Andre extension udgifter:

Polen -5.718
Slovakiet -8.160
Rumaenien -13.443
Ungarn -13.007
Bulgarien -11.586
Moldova -60.712
Albanien -8.968
DG rejser til DK -12.661
DG traening, Wien, @strig -35.458
Deltagelse i regionskonference i Aalborg -124.906
Feellesomkostninger i gvrigt -18.812
EXTENSION SUPPORT | ALT 794.427 174.393 -427.204 541.616
HJALPEKASSEN
Primo 125.000
Indgdede midler 0
Udbetalt stptte 0
HJALPEKASSEN | ALT 125.000 0 0 125.000
EXTENSION SUPPORT OG HJALPEKASSEN | ALT 919.427 174.393 -427.204 666.616
KONTINGENTBEREGNING
2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
DKK DKK DKK DKK
Regionskontingent 353,00 303,00 300,00 297,75
Area kontingent 46,00 46,00 46,00 53,25
International kontingent 242,00 242,00 245,00 245,00
Kollektive forsikringer 20,00 20,00 20,00 20,00
Medlemsbidrag til regionskonference/generalforsamling 33,00 33,00 33,00 28,00
Kontingent i alt pr. medlem pr. ar 694,00 644,00 644,00 644,00
Kontingentet forfalder halvarsvis til betaling med 347,- kr.
den 1. august og med 347,- kr. den 1. februar.
Antal medlemmer - budgetteret (danske) 2.800 2.900 3.100 3.200
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Indsamlingsregnskab jfr. indsamlingstilladelse 21-72-00612

Indsamlingsformal

De indsamlede midler anvendes til Y's Mens Region Danmarks hjalpearbejde og projekter til fordel for udsatte mennesker i Danmark

og rundt om i verden, samt ofre for konflikter og naturkatastrofer

Beretning vedrgrende arets indsamlinger:
Fonde: (afregnes pr kalenderdr)
Brotherhood Fund (BF) Frimarker

Time of Fast (TOF) Faste til fordel for internationale projekter

Alexander Scholarship Fund (ASF) Uddannelse - KFUM&KFUK

Endowment Fund (EF) Midler til extension

Y’s Extension Fund (YES) Midler til extension

Regionsprojekter:
Regionsprojekt 2022/2023

Projekter i Central @steuropa

Skattefradragsprojekt 2021/2022/2023, Hjelp Ukraine
Skattefradragsprojekt 2023, Hjlp Tyrkiet /Syrien
Skattefradragsprojekt 2022

Skattefradragsprojekt 2023

Projekt, P. W. A. Legacy Fund
Roll Back Malaria

Formal:

Understgtte international udveksling mellem Y's Men fra forskellige
dele af verden

TOF-projekter skal veere til hjeelp for socialt udsatte, ramte efter
naturkatastrofer eller krige, eller andre gode formal sd som

som sundhedsforbedring, forebyggelse af sygdom eller sxtte
mennesker i stand til at blive selvhjulpne.

Er at stgtte lederuddannelse af frivillige og ansatte i KFUM og KFUK i
Danmark og KFUM'’s Idratsforbund

At styrke og udvikle Y's Men's Bevaegelsen

At understgtte extension ved medlemstilgang i hele verden

Flyvninger i Sydsudan med medicin og sundhedshjeelp

Bukoba i Tanzania, et aktivitets- og laringscenter pa Trinity School
KFUM Nesvady, Slovakiet, Drop-in-Center for nye relationer
Samakov Bulgarien, mennesker som har brug for et méltid mad
Ngdhjzlp til udsatte i forbindelse med krigen i Ukraine

Ngdhjeelp til udsatte i forbindelse med jordskaevlet i Tyrkiet og Syrien
Hjaelp KFUM i Slovakiet med at treene ledere og kommende ledere i at
organisere/udvikle landets ungdom og til at tage medansvar herfor
Mercy Ships Istandsaettelse og opgradering af hospitalsskibet

"Africa Mercy"

Kontorer til Y's Mens International, Geneve

Malaria er en dgdelig parasitsygdom, som overfgres ved

stik af smittebaerende myg.
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OPLYSNINGER OM INDSAMLEDE MIDLER PR 31. MARTS 2023

PRIMO INDGAET ADM. OMK AFREGNET ULTIMO
01.04.2022 31.03.2023

Fonde: (afregnes pr kalenderar)
Brotherhood Fund (BF) Frimarker 15.060 47.631 0 0 62.691
Time of Fast (TOF) Faste til fordel for internationale projekter 129.013 240.338 0 0 369.351
Alexander Scholarship Fund (ASF) Uddannelse - KFUM&KFUK 153.708 34.700 0 -67.500 120.908
Endowment Fund (EF) Midler til extension 6.304 21.200 0 0 27.504
Y’s Extension Fund (YES) Midler til extension 26.200 63.325 0 0 89.525
Regionsprojekter:
Regionsprojekt 2019/2020 50.000 0 0 -50.000 0
Regionsprojekt 2020/2021 286.204 -842 0 -285.362 0
Regionsprojekt 2021/2022 1.113.205 395.805 0 -1.357.109 151.901
Regionsprojekt 2022/2023 -14.944 1.022.774 0 0 1.007.830
Regionsprojekt 2023/2024, afholdte annonceudgifter 0 -15.738 0 -15.738
Projekter i Central @steuropa 181.622 139.036 0 -90.966 229.692
Skattefradragsprojekt 2022, Hjaelp Ukraine 407.425 603.440 -50 -575.160 435,655
Skattefradragsprojekt 2022, YMCA Slovakia 33.900 174.418 -224 0 208.094
Skattefradragsprojekt 2023, Hjeelp Tyrkiet/Syrien 0 545.464 0 -509.996 35.468
Skattefradragsprojekt 2023, Mercy Ships 0 44.735 -2.859 0 41.876
Projekt, P. W. A. Legacy Fund 13.900 747.710 0 0 761.610
Roll Back Malaria 35.575 11.000 0 0 46.575
INDSAMLINGSREGNSKAB | ALT 2.437.172 4.090.734 -18.871 -2.936.093 3.572.942
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Y's Men International- Region Danmark er aflagt i overensstemmelse
med bogfgringsloven. Rapporten er udarbejdet med udgangspunkt i historiske kostpriser,
og deekker perioden 1. april 2022 til 31.marts 2023

Generelt om indregning og maling

| resultatopgg@relsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes
vaerdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopggrelsen indregnes lige-
ledes alle omkostninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefgrsler som fglge af eendrede
regnskabsmaessige skgn af belgb, der tidligere har veeret indregnet i resultatopggrelsen
Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil
tilflyde selskabet, og aktivets veerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver
og forpligtelser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer
inden arsrapporten afleegges, og som vedrgrer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopggrelsen

Kontingentindtaegter medtages i arsrapporten pa bagrund af indbetalinger i august og
februar maned.

| resultatopgg@relsen indregnes omkostningerne i takt med, at regionen patager sig forplig-
telsen.

Nyanskaffede kontorartikler og EDB-udstyr afskrives fuldt ud i anskaffelsesaret.

Balancen

Vaerdipapirer optages i balancen til kostpriser.

Tilgodehavender indregnes i balancen til palydende veerdi. Der nedskrives til imgdegaelse
af forventede tab.

Lagerbeholdning af sangbgger mv. optages til kostpriser.

Der afskrives for ukurante varer.

Skyldige poster medtages til palydende veerdi.

Parkerede midler udggr indsamlede midler, som forventes udbetalt i de kommende regn-
skabsar.

Budget 2023/2024
De fleste poster i budgettet er fremskrivninger af sidste ars regnskabstal, men tilrettet med
kendte og forventede reguleringer.
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T
FRA FOLKEKZAR TOGFZARGE TIL
MODERNE HOSPITALSSKIB

Y's Men's skattefradragsprojekt 2023

Mange husker lyden af klingrende porcelcen og duften af
rede polser pd den gamle IC3-togfaerge Dronning Ingrid,

| der sejlede mellem Korsor og Nyborg. Mercy Ships opkaobte EEE |
faergen i 1999 og forvandlede skibet fra en togfaerge til et
=== hospitalsskib med moderne faciliteter og kahytter med —
n plads til cirka 450 volontarer. Disse volontarer arbejder | [ |
‘ sammen for at tilbyde gratis operationer til patienter i
[ Afrika, som ellers ikke har adgang eller réd hertil.

Dansk hdndvcerk er platform for hab og helbredelse

Den ombyggede foerge har siden 2007 sejlet under navnet
Africa Mercy. Skibet har besagt 10 forskellige afrikanske
lande og udfert flere end 35.000 gratis og livsforandrende
operationer. Arbejdet er drevet af professionelle volonterer,
der selv betaler for deres ophold pd eller uden for skibet.

Gammel keerlighed ruster ikke

Den tidligere storebceltsfoerge er lavet af godt dansk
materiale, som har veeret vedligeholdt. For at sikre skibet
mange gode dr endnu, er det nu blevet tid til en sterre
istandscettelse. Mercy Ships vurderer, at Africa Mercy med
denne opgradering vil veere levedygtig i yderligere 10-15 &r
til gavn for op til 422.000 mennesker, der pd forskellig mdde
vil modtage hjeelp.

En uvurderlig investering fordi alle mennesker har veerdi
og fortjener laegehjeelp!

Malet for indsamlingen via Y’s Men Region Danmark er

250.000 kr.

Sadan kan du stotte
Online indbetaling: collectpay.dk/YMD/gave
Bankoverfarsel: 9570 konto nr. 11803989 MobilePay: 816625.




