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IP's Message

Maj er maneden for ledertraening 0g
organisationsudvikling. Vedvarende trening og
uddannelse pd alle mader pa tveers af YMI-
organisationen forbereder o0s som ledere og
klubmedlemmer til vores arbejde med de rigtige
veerktgjer. Vi er altid "godt kleedt pd" og parate til
jobbet med ny viden til at hjeelpe os gennem livet med
kvalitative mgder, aktiviteter og fallesskab verden
over.

Feellesskaber er indgangen til at &bne vore sind og til at
udtrykke egne tanker i YMI. Nogle gange er
Klubmedlemmer for ydmyge og giver ikke udtryk for,

. . . . Ulrik Lauridsen
hvad de virkelig fgler. Vi skal leere af hinanden. International Preesident

Jeg inviterer jer til at lade alle de skogre ideer komme ud af jeres ”box”. Nogle vil forblive
skgre, mens andre vil veere skgre nok til at kunne fungere! Kun gennem deling vil andre
have mulighed for at hgre om din idé og beslutte sig for at bede om stgtte og hjeelp til at fare
den ud i livet. Veer eerlig og dben. Nogle gange er vi maske ngdt til at modulere disse
begreber lidt, men alligevel var det ideen, der skabte en forandring. Tenk pad Albert
Einstein, Benjamin Franklin, Thomas Edison, Thomas Aquinas og Martin Luther, og teenk
hvordan verden ville se ud i dag, hvis de ikke havde forfulgt begreber, som var ud over
graenserne for menneskelig tankegang péa det tidspunkt.

Fra klubprasidenter, distriktsguverngrer, regionale ledere, Area prasidenter, internationale
rddsmedlemmer og internationale ledere — vi skal alle vaere et staerkt eksempel og vise, at vi
er godt forbundet til vores job og forstdr vores ansvar. Sammen med Regionale-, Area- og
Internationale Tjenesteledere skal vi slippe ideerne ud af boksen, lytte til dem omkring os og
veere klar til at motivere og inspirere. Vi er alle forskellige, og vi vil veere tilbgjelige til at
gore det pd vores egen made, men kun i den rigtige 4nd og holdning vil vi lykkes. Virkelige
ledere arbejder ikke alene
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Du har et team omkring dig, og nar I arbejder sammen, ser du, hvad der sker: ofte bliver
dine planer mere succesfulde af at lytte til dit team. Holdene omkring vore ledere er ikke
begreenset til et lille antal mennesker. Alle klubbens medlemmer giver udtryk for deres
tanker og veerdier. Vi har kun én mund men to grer — det betyder, at vi burde lytte mere, end
vi taler.

Udvikling og evaluering af vores strategier er nggleord i ledelses- og organisationsvakst, og
vi skal vere parate til at tilpasse os. Det kunne vere for at rumme forskellige skikke og
kulturer eller for at eendre sig med tiden. YMI skal a&ndre sig, selv kristendommen er ikke,
som den var for 2000 ar siden, men grundlaget for begge forbliver det samme — de er baseret
pa Jesu Kristi leere. Denne laere kan let fglges og accepteres af YMI-klubmedlemmer, der er
kommet til os med tjenestednden — at elske din neeste som dig selv. Hvilken tro ville ikke
leere os at elske vor naeste betingelseslgst og genergst?

Skinnemed visioner
for YMI!

I

Redakterens noter

Kontakt venligst redakteren for at dele Klik for at indsende
dine tanker og ideer med IP News din historie for 10.
May 2023
Juni emnet vil vaere historie, KFUM-
samarbejde og arligt tilbageblik.

Kontakt redaktqr

O
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https://form.jotform.com/202643427101342
https://form.jotform.com/202643427101342

Ledertraening og
Organisation sudvikling

Tibor Foki
International Tjenesteleder

Jeg var spaendt pa at se s& mange af jer til 100-ars fejringen i Taipei, Taiwan. Hvilken
anledning det var til at fejre YMI’s rige historie med nye og gamle venner.

Jeg blev introduceret til Y's Men i begyndelsen af 1978, og vores klub blev chartret i august
samme &r. I lgbet af de sidste 45 r har jeg udviklet lederevner gennem muligheder givet af
YMI, som har hjulpet mig i mit personlige liv sdvel som i min virksomhed. Samtidig med at jeg
har leert, at der er sd meget mere i denne verden, og at det er stgrre end jeg nogensinde
tidligere havde forestillet mig. Ligesom jeg oplevede igen ved den internationale fejring af
hundrededret i Taipei i marts, har jeg gennem mere end fire &rtier fiet mange nye venner,
som altid far mig til at fgle mig hjemme.

Der er altid meget at snakke om vedrgrende lederuddannelse. Jeg hdber, at Regionsledere
Elect og Area Praesidenter Elect har taget nogle af de emner til sig, som blev diskuteret pa
vores internationale RDE-mgde i Taipei, og forbedre muligheder for lederudvikling béade
personligt og pa klubplan for den neeste generation af ledere. Konstant veekst og fokus pa
vores visioner, mission, veerdier er mal, som er beskrevet i Strategi 2032.

Lad os fokusere pa:
e Atholde vores tradition uden at risikere stagnation
» At arbejde primeert pd samfundsniveau, men veare bevidst og engageret pa globalt plan
e Forstdelse af teknologi - du kan maske ikke lide det, men det er, hvordan vi interagerer
med hinanden, og hvordan verden fungerer i dag

Se pa vores hjemmeside for pjecer og undervisningsmateriale, du kan downloade det som
en hjeelp til at blive mere informeret. Se ogsd GOLD 2.0 - programmet, som er en anden stor
ressource.

Det er vigtigt, at du altid stiller spgrgsmal, hvis du har brug for hjeelp. Indtil naeste gang, pas
pa dig selv og lad dit lys skinne!

International RDE - mgde Klik her for at forstorre
12 - 14 marts 2023 | Taipei, Taiwan (abner i nytvindue)


https://www.ysmen.org/strategy2032/
https://www.ysmen.org/downloads/manuals-brochures/
https://www.ysmen.org/training/
https://www.ysmen.org/training/gold-2-0/
https://drive.google.com/file/d/18RYJ0m8-3spW7DgtybPlyeud9QD2LnOl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18RpPSVgYiprNuNQZjViMqSq1v6ZzJIHa/view?usp=share_link

IHQ News

ISG Jose Varghese

Ny hovedkontoraddresse
Y’s Men International har fiet ny Geneve adresse! Vi bor nu pa:

121 Rue de Lausanne
CH-1202 Geneva
Switzerland

Vore gvrige kontaktoplysninger, herunder telefonnummeret, forbliver alle de samme.
IHQ-personalet flyttede til det nye hovedkvarter i slutningen af marts og er nu ved at sla
sig ned i det nye miljg.

Roll Back Malaria

For sidste maned var emnet Roll Back Malaria, og vi har nu den nye rapport fra Global
Fund, vores partner for udryddelse af malaria. Den Globale Fond har bifaldet vores
engagement, og vi ser frem til at fortseette med at ggre en forskel sammen.

Rapporten indeholder fglgende hgjdepunkter:

¢ Y's Men International bidrog med USD 300.000 i 2020-2022 til Global Fund som en del
af YMI's og KFUM's forpligtelse til at udrydde malaria.

e Bidraget blev modsvaret af Department for International Development (DFID) af
Storbritanniens regering. Midlerne bruges udelukkende til stgtte til udryddelse af
malaria fra Global Fund pa verdensplan.

e Den nuverende rapport er baseret pd Global Funds Results Report 2022.
Sundhedsprogrammer stgttet af Global Fund-partnerskabet har reddet 50 millioner liv
ved udgangen af 2021.

e Denne praestation er resultatet af indsats fra en bred vifte af aktgrer, der omfatter
Global Fund-partnerskabet, herunder regeringer, organisationer, bistandspartnere,
civilsamfundsgrupper, mennesker ramt af sygdommene og partnere som World
Alliance of YMCA og Y's Men International.

¢ Den Globale Fond og dens modtagere vil gerne takke World Alliance of YMCA og Y's
Men International og deres medlemmer for deres vigtige bidrag og stgtte til den
globale kamp mod malaria.

e Partnerskabet er et godt eksempel pd, hvordan faellesskaber kan drives med at stgtte

for af fremme den globale sundhedsdagsorden.
Page 4


https://www.ysmen.org/april-emphasis-roll-back-malaria/

Lederuddannelse og organisationsudvikling

Som introduceret i denne udgave af IP Ulrik, er maj maneds tema ledertrcening og
organisationsudvikling. Du er inviteret til at besgge treeningssektionen pa vores
hjemmeside. Lederuddannelse i YMI hjeelper med at forbedre vores klubmedlemmers
evner, viden og ferdigheder i lederroller. Kombinationen af lederuddannelse og
organisationsudvikling

Kontingent og bidrag

Alle bidrag for regnskabséaret (ASF, BF, EF, RBM, TOF) skal vaere IHQ i heende inden 31.
maj. Vi hdber, at hver klub og region vil ggre deres bedste for at indsamle og betale deres
internationale bidrag inden for deadline. Regionerne bliver mindet om, at de skal
anmode om en faktura, fgr de overfgrer midler til IHQ.

Kommende konventer

Der afholdes adskillige regions- og area konventer i maj og juni, og vi gnsker dem alt det
bedste! Nedenfor er nogle billeder fra Korea-Area lederindseettelse aftholdt den 22. april.
Tillykke til den kommende areaprasident Han Il-wok og hans team.
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https://www.ysmen.org/training/gold-2-0/

Statte fra Alexander Scholarship Fund gjorde det muligt for flere KFUM generalsekreterer fra sma KFUM-
lande at deltage i mgdet for KFUM Generalsekretaerer. KFUM i USA og KFUM i the Rockies i Estes Park, Colorado
var veert for mgdet i slutningen af marts. Mgdet var den fogrste NGS arlige konference siden Bethlehem i februar
2020, patersklen til COVID-19 lockdown. Konferencen omfattede traening i iveerkseettelse af World YMCA's
Vision 2030.

Y's Men's Club of Chiangmai Saint John Y's Men's Club
arrangerede et oprydningsprojekt  gonerede 10 praktiske hjzlpere
12. april i samarbejde med andre pa camps

lokale organisationer

Europeeisk Area rddsmegde i Host pd Mellemgstlig grgntsagsfarm Et samarbejde mellem KFUM-
Vejle, Danmark I Ajman, De Forenede Ara- KFUK Distrikt Aarhus and YMI
biske Emirater Region Danmark resulterede i,

at en varevogn blev overdraget
tii KFUM Lviv. Midler blev
mobiliseret af Y's Men's Trgjborgs

Fﬂlg 0S for at S€ ﬂere Genbrug, Y's Men and Women's
YMI IIYhEder Club Nordthy og Aarhus Y's Men's

Club Nordstjernen i Danmark.
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https://www.ysmen.org/photo-gallery-april/
https://www.ysmen.org/photo-gallery-april/
https://www.ysmen.org/our-work/programmes/alexander-scholarship-fund/
https://www.ymca.int/about-us/vision-2030/
https://www.ysmen.org/photo-gallery-april/
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https://www.facebook.com/groups/134529900503343/user/100064771806144/?__cft__%5B0%5D=AZW09DkPUkJyReT1g7hvzJVdBTV_Y-Fpg514371STcuuxHFBTanFWfWY3hQZz2q6B4bUE0KRBcRas22nF9GF2ZzTaNTvLWlrrtHYkfB1WBrYwNgmh8pjbXROK5JjOsi0AK7Omy8trbLCzf883Db-EttLcf44BGUVrppEiOz0rQdopYTQq2YrSleJENmLDqggc6S7NfwhjEOggA23lHJ5Dcxy&__tn__=-%5DK-y-R
https://www.facebook.com/YsMenInternational
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